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Total da Acéo 6.587,00
Total da Unidade Or¢camentaria 1.775.909.00
02.070 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10 301 1005 1016 CONSTRUCAO. AMPLIACAOQ , REF. UNIDADES DE SAUDE
. . 0000217 4450.51 99 1215 Obras e Instalagdes 392.486.00
Municipio de Queimadas Total da Agdio 392.486.00
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS - PB 10 302 1007 1023 CONSTRUCAO/AMPLIACAO DE UNID. DE SAUDE PARA SERV. DA
Rua Joao Barbosa da Silva, 120 — Queimadas-PB  Fone: (83) 3922-1225 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
CGC. - 08.742.264/0001-22 0000233 4490.51 99 1211 Obras e Instalagdes 89.202.00
. Total da Acéo £89.202.00
5 PN S SERVICOS DOS : S y
ATOS DO PODER EXECUTIVO 10 301 1005 2022 Igi%glIT),LTENCAO DOS SERVICOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
0000243 3190.04 99 1214 Contratagio por Tempo Determinado 38.608.00
0000245 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 213.138.00
0000246 3190.13 99 1211 Obrigacoes Patronais 6.659.00
0000248 3191.13 99 1211 Contribuicodes Patronais (19)(I) 83.604,00
0000259 339039 99 1214 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 12.035.00
Estado da Paraiba Total da Agio 354.044,00
Erefeitura Muonicipgl de Queimadas 10 301 1005 2023 MANUTENCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E SAUDE
Gabinete do Prefeito BUCAL - ESF - SB
Decreto n° 0043/2020 0000262 3190.04 99 1211 Contratagdo por Tempo Determinado 185.769.00
Em, 1 de Outubro de 202 0000263 3190.04 99 1214 Conrr‘alagﬁo por Tempo Del§111ullad0 o 49.805.00
0000265 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 254.264.00
DISPOE SOBRE A ABERTURA DE 0000266 3190.13 99 1211 Ob1'1g2_1§6€s Patronais 43.661.00
= & = 2 0000273 3390.30 99 1214 Material de Consumo 7.119.00
CREDITO ADICIO:\A]T SUELEMENTAR, I 0000277 3390.36 99 1214 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.403.00
DA OUTRAS PROVIDENCIAS - PO N - ) S
0000279 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 25.263.00
0000280 4490.52 99 1211 Equipamentos e Material Permanente 15.480.00
O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS, no uso de suas atribui¢de 0000281 4490.52 99 1215 Equipamentos e Material Permanente 1.281.00
legais e de conformidade com o que dispde a Lein® 0635. de 29 de outubro de 2019 Total da Agao 593.045.00
10 304 1008 2024 ACOES DO BLOCO DE VIGILANCIA EM SAUDE
0000285 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 114.406.00
0000286 3190.13 99 1211 Obriga¢des Patronais 1.106,00
Total da A¢éo 115.512.00
Art. 1° - Fica autorizado o Crédito Adicional Suplementar na quantia de RS 7.621.299.09 (Sete 10 301 1005 2025 MANUT.DAS ATIV. DE SAUDE PUBLICA C/REC. SUS
Milhoes. Seiscentos e Vinte e Um Mil. Duzentos e Noventa e Nove Reais e Nove Centavos) 0000300 3190.04 99 1214 Contratacdo por Tempo Determinado 74.124.00
destinado ao reforco de dotagdes no Orcamento vigente. como segue 0000301 3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.273.00
02.020 GABINETE DO PREFEITO 0000302 3190.13 99 1214 Obrigacoes Patronais 4.239.00
04 122 1002 2003 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO 0000308 3390.30 99 1214 Material de Consumo 79.081.00
0000025 3390.39 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 17.174,00 0000312 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.200.00
Total da Agdo 17.174.00 0000316 4490.52 99 1215 Equipamentos e Material Permanente 8.604.00
Total da Unidade Or¢amentéria 17.174.00 Total da Acdo 188.521.00
02.030 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 10 301 1005 2026 I\LANUTENC}\O DAS ATIVIDADES DE SAUDE PUBLICA - REC
04 062 1002 2004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA JURIDICA PROPRIOS
0000034 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 301,00 0000317 3190.04 99 1211 Contratacdo por Tempo Determinado 28.571.00
0000035 3390.39 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.517,00 0000318 3190.11 99 1211 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 142.344.00
Total da Acao 3.318.00 0000319 3190.13 99 1211 Obrigacdes Patronais 28.050.00
Total da Unidade Or¢amentdria 3.318.00 0000322 3191.13 99 1211 Contribuigdes Patronais (19)(I) 435.00
02.040 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO 0000324 3390.30 99 1211 Material de Consumo 55.870.00
04 122 1002 2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DE ADMINISTRACAO 0000327 3390.36 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 32.298.62
0000043 3390.30 99 1001 Material de Consumo 161.00 0000328 3390.39 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 288.928.00
Total da Acao 161.00 Total da Acdo 576.496.62
Total da Unidade Or¢amentéria 161.00 10 302 1007 2027 MANUTENCAO DO PROGRAMA CAPS
02.050 SECRETARIA DE FINANCAS 0000334 3190.04 99 1211 Contratagdo por Tempo Determinado 41.389.00
28 846 1003 0001 PAGAMENTO DAS PARCELAS DE DIVIDAS CONTRATADAS 0000336 3190.11 99 1211 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 585.00
0000055 4690.71 99 1001 Principal da Divida Contratual Resgatado 271.542.00 0000344 3390.30 99 1211 Material de Consumo 9.845.00
Total da Acdo 271.542.00 0000352 3390.39 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 518,00
28 846 1003 0004 PAGAMENTO DE PRECATORIOS / SENTENCAS JUDICIAIS / Total da Acdo 52.337.00
IDENIZACOES E RESTITUICOES 10 302 1007 2028 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO LABORATORIO DE
0000062 319091 99 1001 Sentencas Judiciais 348.045.00 ANALISES CLINICAS
0000064 3190.94 99 1001 Indenizacdes e Restituicdes Trabalhistas 5.840.00 0000356 3190.04 99 1211 Contratagio por Tempo Determinado 8.410.00
0000070 3390.93 99 1510 Indenizacdes ¢ Restituicdes 56.590.00 0000357 3190.04 99 1214 Contratacdo por Tempo Determinado 1.315.00
Total da Acdo 410.475.00 0000358 3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 26.510.00
04 123 1002 2008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DE FINANCAS 0000362 3191.13 99 1211 Contribuigdes Patronais (19)(T) 8.244.00
0000073 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 4.637.00 0000366 3390.30 99 1211 Material de Consumo 10.721.00
0000085 3390.92 99 1001 Despesas de Exercicios Anteriores 33.721.00 Total da Agio 55.200.00
Total da Agdo 38.358.00 10 303 1006 2029 PROGRAMA DA FARMACIA BASICA
Total da Unidade Or¢amentaria 720.375,00 0000374 3190.04 99 1211 Contratagdo por Tempo Determinado 3.545.00
02.060 SECRETARIA DE EDUCACAO 0000385 3390.32 99 1214 Material de Distribuigdo Gratuita 38.000.00
12 361 1004 1009 CONST REFORMA AMPLIACAO DE UNIDADES ESCOLARES . N Total da Agdo 41.545.00
0000095 4490.51 99 1113 Obras e Instalagdes 306.530,00 10 301 1005 2030 MANUTENCAO DAS ACOES DO PROGRAMA NASF
Total da Agdo 306.530.00 0000388 3190.04 99 1211 Contratagdo por Tempo Determinado 43.503.00
12 361 1004 2010 MANUTENCAO DO ENS.FUNDAMENTAL C/REC.PROPRIOS -MDE 0000392 3190.13 99 1211 Obrigagdes Patronais 3.758.00
0000113 3190.04 99 1111 Contratagio por Tempo Determinado 103.239,00 N Total da Agdo 47.261.00
0000114 3190.11 99 1111 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 670.256.00 10 302 1007 2031 MANUTENGAO DAS ATIVL. DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
0000115 319013 99 1111 Obrigacdes Patronais 38.612.00 ODONTOLOGICAS - CEO ‘
0000117 3191.13 99 1111 Contribui¢des Patronais (19)(I) 20.000.00 0000406 3190.04 99 1211 Conm‘amg?o por Tempo Delelilqllado 25.732.00
0000124 3390.36 99 1111 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 14.856,00 0000407 3190.04 99 1214 Contratagdo por :l'empo Determinado . 5.434.00
Total da Acdio 846.963.00 0000409 3190.1} 99 1214 \7611§1111§11I05 eV au?ageus Fixas - Pessoal Civil 1 ?50,00
12 361 1004 2011 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO - FUNDEB 60% ggggj}? ‘ig?}‘ gz ifi i (?E::ﬁg&iis;gﬁxm asm 5 9?388
5 P A 5 - N . 412 3 13 2 ¢ 4 X
ggggi;? ;ig??i gg H }5 ggﬁg?ﬁ?ﬁsggﬁzﬂiﬁ:ﬁgﬂ ]aegt)e(l;;unado 1?2 ;ijgg 0000419 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica ‘ 2.500.00
Total da Aao 586.013.00 . - . Toral da Acdo 4190300
12 361 1004 2015 MANUTENCAO DAS DESPESAS COM EDUCACAO - FNDE 10 302 1007 2033 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ATEND.MOVEL DE URGENCIA
0000169 3390.30 99 1124 Material de Consumo 22.628,00 ia . , 51, . ) . »
0000171 3390.36 99 1124 Outros Se1v;gos de Tﬂ'cey‘os - Pessoa Pis%c(lﬁ 1.046.00 ggggjgi ;igg?i gz igﬁ g?;g;?oc‘:f;:;oi?;:po Determinado 7? 438,00
0000172 339039 99 1124 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica R 6.142.00 0000440 339030 99 1211 Material de Consumo 3.814.00
Total da Acdo 29.816,00 0000446 3390.39 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.811.00

12 122 1004 2021 OUTRAS DESPESAS C/EDUCACAO

Total da Acdo 98.595.00
0000210 3390.39 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 6.587.00 ;
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10 302 1007 2036 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 25 752 1011 2064 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ENERGLA ELETRICA
0000480 3390.36 99 1214 Ouwos Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 221.00 0000787 339039 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 84.883.00
Total da Acdo 221.00 Total da Agdio 34.883.00
10 302 1007 2037 PROGRAMA DE INTERNACAO DOMICILIARES - MELHOR EM CASA Total da Unidade Orcamentaria 120411997
0000486 3190.04 99 1214 Contratagdo por Tempo Determinado 40.397.00 02.110 SECRETARIA MUNICIPAL DE (‘LII[TR:A, TURISMO, ESPORTE E
0000489 3190.13 99 1211 Obrigacdes Patronais 4.950.00 LAZER
0000496 339030 99 1214 Material de Consumo 17.376.00 13 392 1015 2065 MANUTENCAO DAS ATIVIADES DE CULTURA E LAZER
0000500 3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 27.850.00 0000802 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 12.718.00
0000501 4490.52 99 1211 Equipamentos e Material Permanente 11.631,00 0000804 3191.13 99 1001 Contribuicdes Patronais (19)(I) 2.300.00
N Total da Acdo 102.204,00 0000810 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 500.00
10 301 1005 2075 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS ACADEMIAS DE SAUDE Total da Acdo 15.518.00
0000534 3191.13 99 1211 Contribuicdes Patronais (19)(I) 577.00 27 812 1015 2067 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DESPORTO AMADOR
0000541 3390.39 99 1214 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 37.00 0000823 3390.36 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.481.00
Total da A¢éo 614.00 0000824 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.319.00
10 302 1007 2076 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA POLICLINICA Total da Acao 3.800.00
0000544 3190.04 99 1211 Contratagdo por Tempo Determinado 71.337.00 13 392 1015 2080 Desenvolvimento das A¢des de Cultura com a Lei Aldir Blanc
0000545 3190.04 99 1214 Contratagdo por Tempo Determinado 12.958,00 0000903 339031 99 1993 Premiacdes Culturais, Artisticas, Cientificas, 205.500.00
0000546 3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 92.626.00 Desportivas ¢ Outras (6)(T)
0000548 3190.13 99 1211 Obrigacdes Patronais 14.671.00 Total da Aciio 205.500.00
0000550 3191.13 99 1211 Contribuigdes Patronais (19)(I) 27.708.00 Total da Unidade Orcameuta:na 924.818.00
0000554 3390.30 99 1211 Material de Consumo 3.885.00 02.120 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO ’
0000558 3390.39 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.170.00 04 122 1002 2070 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
0000561 4490.52 99 1215 Equipamentos e Material Permanente 19.000,00 0000837 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 33.700.00
Total da Acao 243.355.00 0000838 3190.13 99 1001 Obrigacdes Patronais 7.030.00
Total da Umdad? Orcamentatia 2.992.541.62 0000843 3390.36 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.900.00
02.080 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL / FMAS Total da Acio 44.630.00
08 122 1016 2043 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA Total da Unidade Ol‘calneu’[a:rja 44.630.00
0000567 3190.04 99 1001 Contratacdo por Tempo Determinado 4.902.00 02.160 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DO ADOLESCENTE o
0000568 3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 765.00 08 244 1016 ;077 Ma;mtencAﬁo '&15 ;\tlxtldade; d:; FILVHAV ° -
0000569 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 7.288.00 - N - z ‘ o )
0000575 339036 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 4.300.00 0000870 3190.04 99 1001  Contratagao por Tempo Determinado N 8.090.00
0000576 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiras - Pessoa Juridica 3.231.00 Total da Acdo 8.090,00
Total da Acio 20.486.00 R Total daAUmdade Orgamentaria 8.090.00
08 244 1016 2044 AJUDAS FINANCEIRAS E DIST.DE DIVERSOS PROD. P/PESSOAS 04.001  SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES -
CARENTES STTRANS
0000581 3390.48 99 1001 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 74.767,00 26 782 1012 2074 MANUTENCAO DAS AHV]DADES DA STTR{\NS
Total da Acdo 74.767.00 0000887 3390.39 99 1001 Outros Servi¢os de Terceiros - Pessoa Juridica 42.955.00
08 243 1016 2045 APOIO AS ATIVIDADES DOS CONSELHOS Total da A¢do 42.955.00
0000586 3390.30 99 1001 Material de Consumo 1.146.00 Total da Unidade Or¢amentaria 42.955.00
Total da Acéo 1.146.00 Total de Suplementacoes 7.621.299,09
08 244 1016 2046 SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA ( SCFV / PBF/ Art. 2° - Constituem recursos para complementar a abertura do Crédito de que trata o artigo 1° deste
CRAS/ACESSUAS TABA.) ) Decreto Anulagio Parcial de dotacdes consignadas no Orcamamento vigente, no valor de R$
0000598 3191.13 99 1001 Contribuicdes Patronais (19)(I) 582.00 7.020.979.47 (Sete Milhdes. Vinte Mil. Novecentos ¢ Setenta ¢ Nove Reais e Quarenta ¢ Sete
0000607 3390.39 99 1311 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 17.201.00 Centavos) e o Superavit Financeiro apurado no exercicio anterior na forma do artigo 43, paragratc
Total da Acio 17.783.00 primeiro. inciso I. da Lei Federal n° 4.320/64. no valor de R$ 600.319.62 (Seiscentos Mil, Trezentos ¢
08 244 1016 2048 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ Dezenove Reais e Sessenta ¢ Dois Centavos). como segue:
0000614 3190.04 99 1311 Contratacio por Tempo Determinado 11.360.00 02.020 GABINETE DO PREFEITO
0000617 3190.13 99 1001 Obrigacdes Patronais 2.588.00 04 122 1002 2003 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO GABINETE DO PREFEITO
0000624 3390.30 99 1311 Material de Consumo 25.000.00 0000017 3190.04 99 1001 Contratacdo por Tempo Determinado 5.000,00
Total da Acio 38.948.00 0000020 3390.14 99 1001 Diarias - Civil 5.000.00
08 244 1016 2049 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - Média Complexidade (CREAS. 0000022 3390.33 99 1001 Passagens e Despesas com Locomogio 3.000.00
AEPETLPAEFI. MSE) 0000023 3390.35 99 1001 Servigos de Consultoria 4.000.00
0000636 3190.11 99 1311 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.643.00 Total da Agio 17.000.00
0000639 3191.13 99 1001 Contribuicdes Patronais (19)(I) 505.00 Total da Unidade Orcamentéria 17.000.00
0000647 3390.39 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 296.00 02.030 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
R Total da Acdo 2.444.00 04 062 1002 2004 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA PROCURADORIA JURIDICA
08 244 1016 2051 MANUTENCAO E GERENCIAMENTO DO BOLSA FAMILIA/IGD/PBF 0000030 3390.14 99 1001 Diarias - Civil 2.000.00
0000658 3190.04 99 1311 Contratacao por Tempo Determinado 4.162.00 0000032 1001 Passagens e Despesas com Locomogio 2.000.00
0000661 3190.13 99 1001 Obrigacdes Patronais 1.681,00 0000033 390.35 1001  Servigos de Consultoria 50.000.00
Total da Acdo 5.843.00 0000036 0.92 99 1001 Despesas de Exercicios Anteriores 4.964.09
08 122 1016 2079 Custeio das atividades da Assisténcia Social com Recursos da LC 173/2020 Total da Aciio 58.964.09
0000896 3390.30 99 1992 Material de Consumo 36.641.00 Total da Unidade Or;mntmeiﬁa 58.964.09
__ Toralda Agdo 36.641.00 02.040 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Total da Unidade Orcamentaria  198.058.00 04 122 1002 2005 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DE ADMINISTRACAQ
02090 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE 0000038 3190.04 99 1001 Contratagdo por Tempo Determinado 10.000.00
20 608 1909 2053 hLANUT]%NCAO DOS S]::RVK OS RELACION. C/A AGRICULTURA 0000044 3390.33 99 1001 Passagens e Despesas com Locomogdo 5.000.00
0000694 3190.11 99 1001 V e])c1111§11t05 eV antagens Fixas - Pessoal Civil 40.050.00 0000048 3390.40 99 1001 Servicos de Tecnologia da Informagéo e 50.000.00
0000695 3190.13 99 1001 Obrigacdes Patronais 7.067.00 Comumnicacio
0000698 3390.30 99 1001 Material de Consumo 9.189.00 y Total da Aciio 65.000.00
0000702 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Jiu;djm 9.604.00 04 122 1002 2006 CONTRIBUICAO A ASSOCIACOES DE APOIO AbS MUNICIPIOS
Total da Acdo 65.910.00 2120 4 - 5 ;
20 544 1010 2055 SERVICOS DE ABAST.DE AGUA EM CARROS PIPAS 0000051 3350.41 99 1001 Contribuicdes Total da Acto }: 888’88
0000708 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 04 122 1002 2007 SERVICOS DE DIVULGACAO. PUBLICIDADE E I\JIARKETING‘ :
Total da Agdo 2200 2 .
20 608 1009 2059 BANCO DE SEMENTES -(Disiribucdo de sementes) 0000052 339030 99 1001 Material de Consumo Total da Aca ; 888’88
0000721 3390.36 99 1001 Outros Servicos de Terceitos - Pessoa Fisica 1.000.00 Total da Unidade Oreamontioin $7000.00
Toral da Agdo 1.000.00 < g AN ; o
Total da Unidade Orgamentédria 389.149.50 02.050  SECRETARIA DE FINANCAS

02.100 SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA 28 846 1003 0001 PAGAMENTO DAS PARCELAS DE DIVIDAS CONTRATADAS

26 451 1011 1034 IMPLANTACAO/RECUP.DE CALCAMENTO EM PARALELEPIPEDOS 0000056 4691.71 99 1001 Principal da Divida Contratual R“%‘“ﬂ‘}‘; v iggg 888»88
5 1400 S . ~ 5 otal da Acdo . X

0000729 449051 99 1001 Obras ¢ Instalages Total da Acio 5:5 i;i:gg 2§ 846 1003 0002 PAGDE ENCARGOS SOCIATS - INSS / IPM

15 451 1011 1041 CONST.E REFORMA DE MERCADO PUBLICO 0000057 3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 51.000.00
0000743 4490.51 99 1001 Obras ¢ Instalacoes 62453897 0000058 3191.13 99 1001 Contribuicdes Patronais (19)(D) 249.000.00

’ Total da Acdo 624.538.97 Total da Acdo 300.000,00

15 451 1011 2061 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES C/ A SEC. INFRAESTRUTURA 28 846 1003 0004 PAGAMENTO DE PRECATORIOS / SENTENCAS JUDICIAIS /
0000770 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 59.434.00 IDENIZACOES E RESTITLHC()ES
0000772 3191.13 99 1001 Contribuicdes Patronais (19)(I) 9.381.00 0000063 319091 99 1111 Sentengas Judiciais ‘ 6.000.00
0000776 3390.30 99 1001 Material de Consumo 74.058.00 0000065 3190.94 99 1111 Indenizacdes ¢ Restitui¢des Trabalhistas 3.000.00
0000778 3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceitos - Pessoa Fisica 14.530.00 0000069 3390.93 99 1124 Indemizagdes ¢ Restituigdes 12.000.00
0000779 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 85.117.00 Total da Acdo 21.000.00

Total da Agdo 242.520.00
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04 123 1002 2008 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SEC.DE FINANCAS 0000244 3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100.000.00
0000078 3390.14 99 1001 Diarias - Civil 5.235.00 0000247 3190.13 99 1214 Obrigacdes Patronais 10.000.00
0000080 3390.33 99 1001 Passagens e Despesas com Locomogio 4.000.00 0000249 3191.13 99 1214 Contribuigdes Patronais (19)(T) 32.000.00
0000082 3390.36 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 25.000,00 0000250 3390.14 99 1211 Didrias - Civil 3.000.00
0000084 3390.40 99 1001 Servigos de Tecnologia da Informagcéo e 25.000.00 0000251 1214 Diarias - Civil 3.000.00
Conmnicagio 0000252 1211 Material de Consumno 10.000,00
0000086 4490.52 99 1001 Equipamentos e Material Permanente 25.000.00 0000255 1214  Material de Distribuigao Gratuita 5.000,00
Total da Acio 0000256 1211  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000.00
Total da Unidade Orgameméﬂa 0000257 1214 Outos Servigos de Terceiros - Pessoa Pisi’cq 3.000.00
02.060 SECRETARIA DE EDUCACAO 0000258 1211 Outl:ns Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000.00
12 361 1004 1008 AQUISICAO / DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS 0000260 5 1211 quu_pamcutos ¢ Material Permanente 5.000.00
0000092 4490.61 99 1113 Aquisicdo de Iméveis 50.000.00 0000261 4490.52 99 1215 Equipamentos ¢ Material Permanente . 5.000.00
0000093 4490.61 99 1124 Aquisiciio de Imoveis 50.000.00 \ ] Totalda Ato 184.000.00
Total da Ao 100.000.00 10 301 1005 2023 MANUTENCAO DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E SAUDE
12 361 1004 1015 CONSTRUGAODE ESPACOS POLIESPORTIVOS BUCAL - ESF - SB _
0000112 4490.51 99 1125 Obras e Instalacdes 100.000.00 0000267 3190.13 99 1214 Obrigagdes Patronais 30.000.00
Total da Acdo 100.000.00 0000269 3191.13 99 1214 Colln'lblllgt?ss Patronais (19)(I) 30.000.00
. i 0000270 3390.14 99 1211 Diérias - Civil 3.000.00
12 365 1004 2012 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INFANTIL 0000271 3390.14 99 1214 Diarias - Civil 3.000.00
0000132 3190.04 99 1111 Contratagao por Tempo Determinado 20.940.00 0000276 3390.36 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000.00
0000133 3190.04 99 1113 Contratagdo por Tempo Determinado 20.940.00 Total da Acdo 76.000.00
0000134 3190.11 99 1111 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 22.101.00 10 304 1008 2024 ACOES DO BLOCO DE VIGILANCIA EM SAUDE ’
0000135 3190.11 99 1113 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 100.000.00 0000282 3190.04 99 1211 Contratagdo por Tempo Determinado 10.000.00
0000136 3190.13 99 1111 Obrigacdes Patronais 6.282.00 0000287 3190.13 99 1214 Obrigagdes Patronais 10.000.00
0000137 3190.13 99 1113 Obrigagdes Patronais 4.200.00 0000289 3191.13 99 1214 Contribuicdes Patronais (19)(I) 10.000.00
0000138 3191.13 99 1111 Contribui¢des Patronais (19)(I) 6.159,00 0000290 3390.14 99 1211 Diarias - Civil 2.000.00
0000139 3191.13 99 1113 Contribui¢des Patronais (19)(I) 6.500,00 0000291 3390.14 99 1214 Diarias - Civil 2.000.00
0000140 3390.30 99 1111 Material de Consumo 15.705.00 0000294 3390.36 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000.00
0000142 3390.36 99 1111 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 11.051,00 Total da Acio 39.000.00
0000143 3390.36 99 1113 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 12.564.00 10 301 1005 2025 MANUT.DAS ATIV. DE SAUDE PUBLICA C/REC. SUS
0000144 339039 99 1111 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.705.00 0000303 319091 99 1214 Sentencas Judiciais 2.000.00
0000145 3390.39 99 1113 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.500,00 0000305 3191.13 99 1214 Contribuicdes Patronais (19)(I) 5.000.00
Total da A¢do 252.647.00 0000306 335041 99 1214 Contribuicdes 5.000.00
12 366 1004 2013 MANTER AS ATIVIDADES DO EJA 0000307 3390.14 99 1214 Diarias - Civil 2.000.00
0000148 3190.04 99 1111 Contratacdo por Tempo Determinado 5.525.00 0000309 339032 99 1214 Material de Distribuicdo Gratuita 4.000.00
0000150 3190.04 99 1113 Contratacdo por Tempo Determinado 35.000.00 0000310 339033 99 1214 Passagens e Despesas com Locomogio 2.000.00
0000151 3190.11 99 1111 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.260.00 0000313 3390.48 99 1214 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 5.000.00
0000152 3190.11 99 1112 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 50.000.00 0000315 3390.93 99 1214 Indenizacoes e Restituicoes 5.000.00
0000153 3190.11 99 1113 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 62.158.00 Total da Acdo 30.000.00
0000156 3190.13 99 1113 Obrigacdes Patronais 5.195.60 10 301 1005 2026 MA_NUTENCAO DAS ATIVIDADES DE SAUDE PUBLICA - REC.
0000157 3191.13 99 1111 Contribui¢des Patronais (19)(I) 5.525.00 PROPRIOS
0000159 3191.13 99 1113 Contribui¢des Patronais (19)(I) 3.500.00 0000329 3390.48 99 1001 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 31.410.00
0000160 3390.30 99 1111 Material de Consumo 25.000.00 000033 339091 99 1211 Sentencas Judiciais 15.000.00
0000162 3390.32 99 1113 Material de Distribuicdo Gramita 3.500.00 . Total da Acdo 46.410.00
0000163 3390.36 99 1111 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000.00 10 302 1007 2027 MANUTENCAO DO PROGRAMA CAPS
0000164 3390.36 99 1113 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000.00 000033 3190.13 99 1214 Obrigagdes Patronais 5.000.00
0000165 339039 99 1111 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000.00 0000341 319113 99 1214  Contribui¢des Patronais (19)(1) 5.000.00
0000166 3390.39 99 1113  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000.00 0000342 3390.14 99 1211 Diarias - Civil 2.000.00
Total da Aciio 258.663.60 0000343 3390.14 99 1214 Diérias - Civil 3.000.00
12 361 1004 2015 MANUTENCAO DAS DESPESAS COM EDUCACAO - FNDE 0000348 339033 99 1211 Passagens e Despesas com Locomogao 5.000.00
0000170 339033 99 1124 Passagens ¢ Despesas com Locomogio 5.000,00 0000349 339033 99 1214 Passagens e Despesas com Locomogdo 1.000.00
Total da Acdo 5.000.00 . Total da Ag:éq 21.000.00
12 361 1004 2016 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES COM TRANSPORTE ESCOLAR 10 302 1007 2028 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO LABORATORIO DE
0000175 3390.36 99 1111 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 25.000.00 ANALISES CLINICAS
0000176 3390.36 99 1113 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 50.000.00 0000361 3190.13 99 1214 Obrigacdes Patronais 10.000.00
0000177 339036 99 1123  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 20.000.00 0000363 3191.13 99 1214 Contribuigdes Patronais (19)(T) 6.000.00
0000178 3390.36 99 1125 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 25.000.00 0000364 3390.14 99 1211 Didrias - Civil 2.500.00
0000179 3390.39 99 1111 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000.00 0000365 3390.14 99 1214 Didrias - Civil 2.500.,00
0000180 3390.39 99 1113 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000.00 0000368 3390.36 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000.,00
Total da Acio 220.000.00 0000369 3390.36 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000.00
12 361 1004 2017 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO - FUNDEB 40% 0000372 4490.52 99 1211 Equipamentos e Material Permanente - 15‘000.00
0000183  3190.04 99 1113 Contratagdo por Tempo Determinado 20.000.00 - ) -, Towldadcio 36.000.00
7 @ 10 303 1006 2029 PROGRAMA DA FARMACIA BASICA
0015 3190.13 99 1113 Obrigacdes Patronais 50,000,060 0000376 3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.000.00
0000192 3390.91 99 1113 Sentengas Judiciais 2.000.00 0000377 319011 99 1214 Venci s : o
3 339000 99 1113 Désecsids Bxerhes Anitéisies 19.627.66 3 3190. 214V encnuentf)s eV aumg_eus Fixas - Pessoal Civil 10.000.00
0000193 3390.9 3 Desp Total da Acko o B 0000378 3191.13 99 1211 Contribuicdes Patronais (19)(I) 6.000.00
N R § e s 0000379 3191.13 99 1214 Contribuicdes Patronais (19)(T 6.000,00
12 122, 1004 2021 OUIRAS DESPESASCEDUCALAQ 0000380  3390.30 99 1211 Material de Consumo o 40.000,00
0000198 3190.04 99 1001 Contratacao por Tempo Determinado 9.000.00 0000381 339030 99 1213 Material de Consumo 16.650.00
0000199 3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.000.00 0000384 339032 99 1213 Material de Distribuicio Gratuita 36 6:50:00
0000200 3190.13 99 1001 Obl']g.ﬂc(\)‘ES\Pﬂtl‘OllﬂiS _ 4.000.00 : Total da Acdo 130.300.00
o JRnT I Cemeneen 1,301 105 310 AANUTENGAO D5 AG0ES DO ROGRAMAN
- T : . g § 0000390 3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.000.00
0000207 ‘2390“:‘2 99. 1001 Passagens;sDespesas com Locomocéo 2:500.00 0000391 3190.11 99 1214 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.000,00
0000208 3390.35 99 1001 Servicos de _Cousl}ltorm ) B 4.000.00 0000393 3190.13 99 1214 Obrigacdes Patronais 523500
0000211 3390.48 99 1001 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 1.500.00 0000394 3390.14 99 1211 Didrias - Civil 3.141.00
0000212 339091 99 1001 Sentengas Judiciais 1.500.00 0000395 3390.14 99 1214 Didrias - Civil 2.000.00
0000215 4490.52 99 1001 Equipamentos e Material Permanente 5.000.00 0000396 339030 99 1211 Material de Consumo 10.000.00
- Tobl dd AcHo 52.500.00 0000399 339032 99 1214 Material e Distribuicdo Gratuita 5.235.00
_ Total da Unidade Orgamentiia 108043876 0000400 3390.36 99 1211 Outros Servios de Terceiros - Pessoa Fisica 5.235.00
02.070  FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 0000401 3390.36 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
04 122 1002 1020 REFORMA DO PREDIO DA SEDE DA SEC.MUNICIPAL DE SAUDE 0000402  3390.39 99 1211 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.235.00
0000226 339036 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 52.350.00 Total da Acdo 76.081.00
0000227 3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 159.400,00 10 302 1007 2031 MANUTENCAO DAS ATIVI. DO CENTRO DE ESPECIALIDADES
Total da Acao 211.750.00 ODONTOLOGICAS - CEO
10 301 1005 1025 AQUISICAO / DESAPROPRICAO DE IMOVEIS 0000411 319013 99 1214 Obrigacdes Patronais 5.000.00
0000240 4490.61 99 1211  Aquisigdo de Imdveis 52.350.00 0000413 3191.13 99 1214 Contribuigdes Patronais (19)(I) 3.000,00
0000241 4490.61 99 1215 Aquisicio de Imdveis 30.000.00 0000414 339030 99 1211 Material de Consumo 15.000,00
N Total da Acao  82.350.00 0000416 3390.36 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
10 301 1005 2022 MANUTENCAO DOS SERVICOS DOS AGENTES COMUNITARIOS DE 0000417 3390.36 99 1214 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000.00
SAUDE Total da Acdo 33.000,00
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1005 2032 MANUTENCAOQO DAS ATIV.DO CONSELHO MUNIC.DE SAUDE

3190.14 99

1007 2033

1214
1211
1214
1211
1214
1211
1214

PENDENTE 5.000.00
Material de Consumo 15.000.00
Material de Consumo 5.000.00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.000,00
Qutros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000.00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 15.000,00
OQutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000.00

Total da Ao 65.000,00

MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ATEND.MOVEL DE URGENCIA

3190.04 99 1211 Contratagao por Tempo Determinado 100.000.00
3190.11 99 1211 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 20.000.00
3190.13 99 1214 Obrigagdes Patronais 10.000,00
3191.13 99 1214 Contribuicdes Patronais (19)(I) 3.000.00
3390.14 99 1211 Diarias - Civil 2.000.00
3390.14 99 1214 Diérias - Civil 6.000.00
3390.36 99 1213 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000.00
3390.39 99 1213 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
Total da A¢lo 171.000.00
1005 2035 MANUTENCAO DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA
3190.04 99 1211 Contratagdo por Tempo Determinado 6.000.00
3190.04 99 1214 Contratagdo por Tempo Determinado 15.000.00
3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000.00
3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.000.00
3190.13 99 1211 Obrigagdes Patronais 5.000.00
3190.13 99 1214 Obrigacdes Patronais 5.000.00
3390.14 99 1211 Diérias - Civil 2.000.00
3390.14 99 1214 Didrias - Civil 2.500.00
3390.30 99 1211 Material de Consumo 6.000.00
3390.30 99 1214 Material de Consumo 10.000.00
3390.36 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000.00
3390.36 99 1214 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000.00
3390.39 99 1211 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000.00
4490.52 99 1211 Equipamentos e Material Permanente 5.000.00
Total da Agdo 101.500.00

1007 2036 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA RESIDENCIA TERAPEUTICA

3190.04 99
3190.04 99
3190.11 99
3190.11 99
3190.13 99
3190.13 99
3390.14 99
3390.14 99
390.30 99
390.30 99
3390.36 99
4490.52 99

w

[

1211
1214
1211
1214
1211
1214
1211
1214
1211
1214
1211
1211

Contratagdo por Tempo Determinado 5.000.00
Contratagdo por Tempo Determinado 5.000.00
Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 5.000.00
Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000.00
Obrigacdes Patronais 5.000.00
Obrigacdes Patronais 3.000.00
Didrias - Civil 1.500.00
Diarias - Civil 1.500.00
Material de Consumo 5.000.00
Material de Consumo 5.000.00
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000.00
Equipamentos e Material Permanente 5.000.00

Total da A¢lo 56.000,00

1007 2037 PROGRAMA DE INTERNACAO DOMICILIARES - MELHOR EM CASA

3190.04 99 1211 Contratagio por Tempo Determinado 10.000.00
3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000.00
3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000.00
3190.13 99 1214 Obrigacdes Patronais 5.000.00
3191.13 99 1211 Contribuicdes Patronais (19)(I) 3.000.00
3191.13 99 1214 Contribuigdes Patronais (19)(I) 3.000.00
3390.14 99 1211 Diarias - Civil 2.000.00
3390.14 99 1214 Didrias - Civil 3.000.00
3390.36 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000.00
3390.36 99 1214 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000.00
Total da Agdo 66.000,00
1005 2038 PROGRAMA DE MELHORIA E QUAL.DA ATENCAO BASICA PMAQ
3190.13 99 1214 Obrigacdes Patronais 5.000,00
3390.14 99 1214 Diarias - Civil 3.000.00
3390.39 99 1214 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000.00
Total da Agdo 18.000.00
1007 2042 MANUTENCAQ DOS SERVICOS DE FISIOTERAPIA
3190.04 99 1211 Contratacao por Tempo Determinado 15.000.00
3190.04 99 1214 Contratagdo por Tempo Determinado 25.000,00
3190.11 99 1211 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.000.00
3190.11 99 1214 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.000.00
3190.13 99 1211 Obrigagdes Patronais 15.000.00
3190.13 99 1214 Obrigagdes Patronais 10.000.00
3191.13 99 1211 Contribui¢des Patronais (19)(I) 5.000.00
3191.13 99 1214 Contribui¢cdes Patronais (19)(I) 5.000,00
3390.30 99 1211 Material de Consumo 5.000.00
3390.30 99 1214 Material de Consumo 5.000,00
3390.36 99 1211 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
339036 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000.00
3390.39 99 1211 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
3390.39 99 1214 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000.00
4490.52 99 1211 Equipamentos ¢ Material Permanente 5.000.00
Total da Acéo 140.000,00

1005 2075 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS ACADEMIAS DE SAUDE

3190.04 99
3190.13 99
3191.13 99
3390.36 99

1211
1214
1214
1211

Contratacao por Tempo Determinado 20.000.00
Obrigagdes Patronais 10.000.00
Contribui¢des Patronais (19)(I) 5.000.00
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000.00

Total da Agdo 40.000.00
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1007 2076 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA POLICLINICA

3190.13 99 1214 Obrigagoes Patronais 10.000.00
3191.13 99 1214 Contribuicdes Patronais (19)(I) 5.000,00
3390.14 99 1211 Didrias - Civil 2.000.00
3390.14 99 1214 Diarias - Civil 2.000.00

Total da Acdo 19.000.00

Total da Unidade Or¢amentaria 1.642.391.00
02.080 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL / FMAS
1016 2043 MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA

3390.33 99 1001 Passagens e Despesas com Locomogdo 3.000.00
339092 99 1001 Despesas de Exercicios Anteriores 4.136.89
Total da Agdo 7.136.89
1016 2045 APOIO AS ATIVIDADES DOS CONSELHOS
3390.14 99 1001 Didrias - Civil 2.079.00
3390.14 99 1311 Diarias - Civil 1.000.00
3390.30 99 1311 Material de Consumo 2.000.00
3390.36 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.470.00
339036 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 3.000.00
339039 99 1311 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 2.000.00
Total da Acdo 20.549.00
1016 2046  SERVICO DE PROTECAO SOCIAL BASICA ( SCFV / PBF/
CRAS/ACESSUAS TABA)) )
3190.04 99 1001 Contratacdo por Tempo Determinado 15.000.00
3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.000.00
3190.13 99 1311 Obrigagdes Patronais 10.000.00
3191.13 99 1311 Contribuicdes Patronais (19)(I) 15.000.00
3390.30 99 1001 Material de Consumo 20.000.00
339036 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000.00
339036 99 1390 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000.00
339039 99 1001 Outros Servi¢os de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000,00
4490.52 99 1001 Equipamentos € Material Permanente 3.000.00
4490.52 99 1390 Equipamentos e Material Permanente 5.000.00
Total da Agdo 113.000,00
1016 2048 PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ
3190.04 99 1001 Contratacdo por Tempo Determinado 10.000.00
3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000.00
3190.11 99 1311 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000.00
3190.13 99 1311 Obrigacdes Patronais 4.000.00
3191.13 99 1001 Contribuicdes Patronais (19)(I) 3.000.00
3191.13 99 1311 Contribuigdes Patronais (19)(I) 4.000,00
3390.14 99 1001 Didrias - Civil 2.000.00
3390.14 99 1311 Diarias - Civil 2.000.00
3390.30 99 1001 Material de Consumo 5.000,00
3390.33 99 1001 Passagens e Despesas com Locomogio 2.000,00
339033 99 1311 Passagens e Despesas com Locomogio 3.000.00
3390.36 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000.00
3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000,00
4490.52 99 1001 Equipamentos € Material Permanente 10.000.00
Total da Agdo 75.000,00

1016 2049 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - Média Complexidade (CREAS.
AEPETLPAEFI. MSE)

3190.04 99 1001 Contratacdo por Tempo Determinado 10.000.00
3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000.00
3190.13 99 1311 Obrigagdes Patronais 3.000,00
3191.13 99 1311 Contribuicoes Patronais (19)(I) 2.000,00
3390.30 99 1001 Material de Consumo 5.000.00
3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000.00
4490.52 99 1001 Equipamentos e Material Permanente 10.000.00
Total da Acdo 45.000.00
1016 2050 PROGRAMA BPC NA ESCOLA
339030 99 1311 Material de Consumo 1.000.00
3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.047.00
339036 99 1311 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.000.00
3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.047.00
339039 99 1311 Outros Servig¢os de Terceiros - Pessoa Juridica 1.000,00
Total da Acdo 5.094.00

1016 2051 MANUTENCAO E GERENCIAMENTO DO BOLSA FAMILIA/IGD/PBF

3190.04 99 1001 Contratagdo por Tempo Determinado 10.000.00
3190.11 99 1311 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000.00
3190.13 99 1311 Obrigagdes Patronais 10.000,00
3191.13 99 1001 Contribuicdes Patronais (19)(I) 5.000.00
3191.13 99 1311 Contribuigdes Patronais (19)(I) 5.000,00
3390.14 99 1001 Diarias - Civil 3.000.00
3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000.00
4490.52 99 1001 Equipamentos e Material Permanente 10.000.00

Total da Acio 63.000.00

1016 2052 APRIMOAMENTO DA GESTAO DO SUAS IGD/SUAS

3390.14 99 1001 Diarias - Civil 2.000.00
3390.30 99 1001 Material de Consumo 5.235.00
3390.36 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.235.00
3390.36 99 1311 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.000,00
3390.39 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.235.00
4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 5.235.00
Total da Acdo 28.940.00

1016 2079 Custeio das atividades da Assisténcia Social com Recursos da LC 173/2020
3390.36 99 1992 Ourros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 30.000.00
Total da Acdo 30.000.00
Total da Unidade Orcamentaria 387.719.89
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02.090 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
1010 1028 CONSTRUCAO DE RESERV.DE AGUA
(BARRAGENS.POCOS.CISTERNAS)

1510 Obras e Instalagdes 100.000.00
Total da Acao 100.000.00
1009 1030 CONSTRUCAO/REF/AMPLIACAO DO MATADOURO PUBLICO

4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 100.000.00
100.000.00

4490.51 99

Total da Acido

1009 2053 MANUTENCAO DOS SERVICOS RELACION. C/A AGRICULTURA
3390.48 99 1001 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 10.000.00
Total da Acao 10.000,00
1009 2054 SERVICOS DE ARACAO E CORTE DE TERRA
3390.36 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 50.000.00
Total da A¢io 50.000,00
1010 2055 SERVICOS DE ABAST.DE AGUA EM CARROS PIPAS
3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 25.000,00
Total da Acao 25.000.00
1009 2057 SEMEANDO A AGROECOLOGIA
3390.30 99 1001 Material de Consumo 15.000.00
Total da A¢io 15.000.00
1009 2058 MANUTENCAO DO PROGRAMA PRO GENETICA
3390.39 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 10.000.00
4490.52 99 1001 Equipamentos e Material Permanente 10.000.00
Total da Acao 20.000.00
1009 2059 BANCO DE SEMENTES -(Distribugio de sementes)
3390.30 99 1001 Material de Consumo 20.940,00
3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
Total da Agao 40.940.,00
1010 2060 MANUTENC;\O /LIMPEZA DE BARRAGENS E OUTROS
RESERVATORIOS
3390.36 99 1001 Outros Servigcos de Terceiros - Pessoa Fisica 25.000,00
3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
Total da A¢éo 55.000,00
Total da Unidade Or¢amentaria 415.940.00

02.100 SECRETARIA DE INFRA ESTRUTURA

1011 1032 ABERTURA E CONSERVACAO DE MALHA VIARIA DO MUNICIPIO

3390.36 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
Total da Acio 10.000.00

1011 1035 CONSTRUCAO/REF.E CONSERV.DE PREDIOS PUBLICOS

3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
Total da A¢do 10.000,00

1011 1038 IMPLANTACAO DE USINA DE TRAT.DE RESL.SOLIDOS E

R_ECUPERAC}\O DE AREA DEGRADADA.

3390.39 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 50.000,00
Total da A¢ao 50.000,00

1011 1041 CONST. E REFORMA DE MERCADO PUBLICO

4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 293.529.57

4490.51 99 1920 Obras ¢ Instalagdes 100.000,00

Total da Acdo 393.529.57
1011 1043 RETIFICACAO E CANALIZACAO DE CORREGO
4490.51 99 1510 Obras ¢ Instalagdes 100.000.00
Total da A¢io 100.000.00

1011 1046 CONST. E REST.DE ESTRADAS BUEIROS E PASSAG. MOLHADA

4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 100.000,00
Total da A¢do 100.000,00

1011 1047 CONST. E REFORMA DE CEMITERIO PUBLICO

4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 50.000,00
Total da Agao 50.000,00

1011 1051 CONSTRUCAOQDE PRACASE PARQUE DE EVENTOS

4490.51 99 1510 Obras ¢ Instalagdes 100.000,00

449051 99 1920 Obras ¢ Instalagdes 100.000,00
Total da A¢éo 200.000.00

1011 1052 CONSTRUCAO DE CANAL PLUVIAL

4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 27.248.66
Total da A¢io 27.248.66

1011 1053 CONSTRUCAO DE FOSSAS SEPTICAS

4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 25.000,00
Total da A¢do 25.000,00

1011 2061 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES C/ A SEC. INFRAESTRUTURA
3390.14 99 1001 Diarias - Civil 3.000.00
3390.33 99 1001 Passagens e Despesas com Locomogao 5.000.00
4490.52 99 1001 Equipamentos e Material Permanente 25.000.00
Total da Acio 33.000,00

1011 2062 SERVICOS DE ABASTEC.DE AGUA EM CARROS PIPAS -ZONA
URBANA
3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.000,00
Total da A¢do 15.000,00

1011 2063 COLETA DE LIXO/ENTULHOS E METRALHAS DE VIAS PUBLIC
3390.36 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 15.000,00
Total da A¢ao 15.000,00
1011 2064 MANUTENCAO DOS SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA
3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
Total da Acéo 10.000,00

Total da Unidade Or¢amentaria 1.038.778.23
02.110 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E

LAZER
1015 1054 CONSTRUCAO/REFORMA/ DE ESPACOS PARA PRATICA
ESPORTIVA
3390.36 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 30.000.00
Total da Acio 30.000,00
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Art. 3°

1015 1056 CONSTRUCAO DE ESPACOS DESTINADOS A CULTURA

4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 100.000.00
Total da Acéio 100.000.00

1015 1061 IMPLANTACAO DE TELEFERICO NO MUNICIPIO

3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 30.000,00
Total da Acéo 30.000,00

1015 2065 MANUTENCAO DAS ATIVIADES DE CULTURA E LAZER

3190.04 99 1001 Contrata¢éio por Tempo Determinado 5.000.00

3390.32 99 1001 Material de Distribuicdo Gratuita 5.000.00

3390.33 99 1001 Passagens ¢ Despesas com Locomocdo 2.000.00
Total da Acéo 12.000,00

1015 2066 ATIVIDADES DE FESTIVIDADES E TURISMO

3390.30 99 1001 Material de Consumo 25.000.00
Total da Acdo 25.000,00

1015 2067 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO DESPORTO AMADOR

3190.04 99 1001 Contrata¢fio por Tempo Determinado 6.000.00
3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.000.00
3390.14 99 1001 Didrias - Civil 2.000.00
4490.52 99 1001 Equipamentos ¢ Material Permanente 10.000.00
Total da Acéo 33.000.00
1015 2069 PROJETO ESTACAO JUVENTUDE

3390.30 99 1001 Material de Consumo 5.000.00
3390.30 99 1510 Material de Consumo 12.000.00
3390.36 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000.00
3390.36 99 1510 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.000,00
3390.39 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000.00
3390.39 99 1510 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.000,00
4490.52 99 1001 Equipamentos e Material Permanente 5.000.00
Total da Agao 62.000.00

1015 2080 Desenvolvimento das A¢des de Cultura com a Lei Aldir Blanc
335043 99 1993 Subvencdes Sociais 36.000,00
3390.30 99 1993 Material de Consumo 40.000.00
3390.36 99 1993 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 50.726.05
3390.39 99 1993 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 78.773.95
Total da Agao 205.500.00
Total da Unidade Orcamentéria 497.500.00

02.120 SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

1002 2070 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
3190.04 99 1001 Contratagio por Tempo Determinado 15.000.00
3191.13 99 1001 Contribuigdes Patronais (19)(I) 10.000,00
3390.14 99 1001 Didrias - Civil 3.000.00
3390.35 99 1001 Servicos de Consultoria 10.000.00
Total da Agéo 38.000.00
Total da Unidade Orcamentéria 38.000.00

02.130 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
1002 2071 MANUTENC ‘A0 DOS SERVICOS DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

3190.04 99 1001 Contratagdo por Tempo Determinado 26.175.00
3190.11 99 1001 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 104.700.00
3190.13 99 1001 Obrigagdes Patronais 21.987.00
3191.13 99 1001 Contribuicdes Patronais (19)(I) 5.235,00
3390.14 99 1001 Diarias - Civil 2.000.00
3390.30 99 1001 Material de Consumo 7.329.00
3390.35 99 1001 Servicos de Consultoria 15.705.00
3390.36 99 1001 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 6.282.00
3390.39 99 1001 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 20.940,00
4490.52 99 1001 Equipamentos e Material Permanente 15.705.00
Total da Acéo 226.058.00

Total da Unidade Orgamentaria 226.058.00

02.160 FUNDO MUNICIPAL DA INFANCIA E DO ADOLESCENTE
1016 2077 Manutencio das Atividades do FMIA

3190.11 99 1001 Vencimentos ¢ Vantagens Fixas - Pessoal Civil 10.000.00
3390.14 99 1001 Diarias - Civil 5.000.00
Total da Acdo 15.000,00

Total da Unidade Orgamentaria 15.000.00

SUPERINTENDENCIA DE TRANSITO E TRANSPORTES -
STTRANS

1012 1059 IMPLANTACAO DE OBRAS PARA MELHORIA DO TRANSITO

04.001

4490.51 99 1510 Obras e Instalagdes 42.955.00
Total da Acao 42.955.00

Total da Unidade Orgamentaria 42.955.00

Total de Anulagées 7.020.979,47

Total de Outras Fontes 600.319,62

Total Geral de Fontes 7.621.299,09

- Este Decreto entra em vigor nesta data. revogando-se as disposi¢des em contrario.

EGO
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 044/2020, DE 05 DE OUTUBRO DE 2020.

RENOVA OS EFEITOS DO DECRETO N° 040/2020, DE 03
DE SETEMBRO DE 2020, QUE VERSA SOBRE
ASREGRAS TEMPORARIAS E  EMERGENCIAIS
RELATIVAS AO FUNCIONAMENTO DE
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS E CONGENERES,
A PRATICA DE ESPORTES DE NATUREZA COLETIVA E
A REALIZACAO DE EVENTOS, ATE 30 DE OUTUBRO DE
2020, EM RAZAO DOS EFEITOS DA PANDEMIA DO
COVID-19, E PRORROGA A SUSPENSAO DAS AULAS
PRESENCIAIS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO ATE
30 DE NOVEMBRO DE 2020.

) O PREFEITO DO MUNICIPIO DEQUEIMADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes legais previstas na Lei Orgénica do Municipio e pelo
Art. 156, I da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO a declaracdo de pandemia mundial do virus
SARS-CoV-2 (Coronavirus-19) pela Organizagdo Mundial da Satde, em 11 de marco de
2020 e o reconhecimento da transmissdo comunitdria nacional pelo Ministério da Saide,
através da Portaria MS n.° 454, de 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO o teor da Lei Federal n.° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020, que dispde sobre medidas de enfrentamento da emergéncia de satde publica
causada pelo Coronavirus-19 e a Medida Proviséria n.° 927, de 22 de marco de 2020, que
dispde sobre as medidas trabalhistas da emergéncia de satide, promulgada pela Presidéncia
da Repuiblica Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a situagdo de calamidade piiblica no Municipio de
Queimadas — Paraiba, decretada pelo Prefeito no Decreto n.° 016, de 06 de abril de 2020 e a
decretacdo do estado de calamidade publica no Estado da Paraiba pelo Decreto n.° 40.134,
de 20 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a reconhecida existéncia do risco de contigio
comunitdrio e acometimento pela populagdo do virus SARS-CoV-2, conhecido como
Coronavirus-19, ante o exemplo de outros paises que ndo adotaram providéncias de
isolamento social;

CONSIDERANDO o DECRETO ESTADUAL N° 40.304 DE 12 DE
JUNHO 2020, que dispde sobre a ado¢do de novas medidas tempordrias e emergenciais de
prevencio de contigio pelo Novo Coronavirus (COVID-19), estabelece a adogio do plano
“Novo Normal Paraiba”, no ambito da Administracdo Publica direta e indireta, bem como,
dispde sobre recomendagdes correlatas aos municipios.

CONSIDERANDO a necessidade de ajuste entre as medidas de
prevencdo da transmissio do Coronavirus-19 e a ado¢do de providéncias que mantenham a
prosperidade da economia local, a manutencdo de empregos e da existéncia do setor
tercidrio.

CONSIDERANDO o teor do Decreto Municipal n.° 026, de 04 de
junho de 2020, que determinou a adogdo de protocolos de ensino a distincia nas escolas e
creches do Municipio de Queimadas até o dia 15 de junho de 2020 e demais Decretos
municipais posteriores que renovaram o prazo em questao.

CONSIDERANDO a necessidade de simultaneidade entre as medidas
de contingéncia da transmissibilidade e a oferta de educag@o aos alunos em carga-horaria
minima de 800h/aula estabelecida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac@o;

DECRETA

Art. 1° —Este decreto renova os efeitos do Decreto Municipal n° 040 de
03 de Setembro de 2020, que estabeleceu as diretrizes de isolamento e higiene social que
devem ser observadas por estabelecimentos fornecedores de produtos e servigos,
equipamentos de esporte e lazer e congéneres, no periodo compreendido entre os dias
01(um) a 30 (trinta) de Outubro de 2020.

Art.2° —A vigilancia epidemioldgica fiscalizard o cumprimento das
condig¢des estabelecidas, podendo notificar o estabelecimento e determinar seu fechamento

imediato em casos de descumprimento das normas, e caso necessario, podera solicitar apoio
policial.

Paragrafo dnico. O desatendimento as regras acima previstas implicard,
além da proibicdo de funcionamento, na cassacdo do alvard de funcionamento, com
interdicdo definitiva e imputagdio de multa, nos termos estabelecidos pela Lei
Complementar Municipal n.° 139/2017.

Art. 3°-Fica renovada a suspensao das atividades letivas presenciais na
rede municipal de ensino e creches do Municipio, no periodo compreendido entre os dias 01
(um) de Outubroa 30 de Novembro de 2020.

Paragrafo tnico. — A Secretaria Municipal de Educag¢io deverd manter
os protocolos de ensino a distincia adotados necessarios ao cumprimento da carga-horéria
minimaestabelecida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagido (LDB), que contemplem a
realizacdo de atividades educacionais domésticas durante o periodo de suspensdo das aulas
de que trata caput deste artigo.

Art. 4°- As permissdes ou proibi¢des de funcionamento de que tratam
este decreto podem ser revistas e modificadas a qualquer tempo, por novo decreto, a
depender da atualizac@o das estatisticas referentes & pandemia do Coronavirus COVID-19.

Art. 5° -Os casos omissos devem ser regulados pelos Decretos
Municipais anteriores.

Art. 6° —-Os efeitos do presente Decreto retroagirdo a 01 de Outubro de
2020.Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Queimadas - PB, em 05 de Outubro de 2020.

. L

)SE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°667, DEO5 DE OUTUBRO DE 2020.

INSTITUI E RECONHECE O PROJETO INCLUIRCOMO
PROGRAMA  DEFINITIVO DO MUNICIPIO DE
QUEIMADAS-PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das suas atribuices que lhe sdo conferidas pela Constituicdo Federal e
Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei disciplina a institui¢do e o reconhecimento do projeto
INCLUIR, como programa definitivo, vinculado a Secretaria de Educacdo do Municipio de
Queimadas-PB, bem como, a criagdo do Centro Especializado em Aprendizagem-CEA,
onde serdo desenvolvidas as atividades do INCLUIR.

Art. 2°- O projeto tem como finalidade assistir a nivel clinico, educacional e
emocional criangas e adolescentes matriculados na rede municipal de educacdo deste
Municipio que apresentem dificuldade ou transtorno de aprendizagem ndo associados a
deficiéncia, otimizando as potencialidades de cada estudante e, consequentemente,
contribuir para o seu desenvolvimento psicoeducacional.

Art. 3° -A finalidade estabelecida no artigo anterior serd atingida através:

I.da avaliagdio dos alunos encaminhados pela escola para o Centro
Especializado em Aprendizagem — CEA, a fim de analisar a necessidade de
acompanhamento e posterior intervengio psicopedagdgica;

II. da organizaco conjunta com as escolas de Planos Educacionais Individuais
de cada aluno atendido pelo projeto;

III. do assessoramento das escolas através de reunides, palestras, minicursos
e/ou orientacdes relacionadas as estratégias de intervengio;

IV. da orientagdo dos pais e responsaveis sobre as dificuldades e transtornos de
aprendizagem dos alunos;

-
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V. do estabelecimento de parcerias entre a rede de atendimento a crianga e ao
adolescente do Municipio de Queimadas e Universidades e Faculdades;

VI.da promocdo de vivencias de educacdo emocional para os alunos e
familiares atendidos;

VIL.do oferecimento de formacgdo continuada aos professores e demais
profissionais de educacio da rede publica de ensino;

VIII. da contribuicdo para qualificacdio dos profissionais do Centro
Especializado em Aprendizagem;

IX.do oferecimento de formacgdo continuada em educacdo emocional aos
professores, coordenadores e diretores das escolas municipais;

X. do assessoramento pedagdgico dos professores da disciplina de educagdo
emocional do Municipio de Queimadas-PB.

Art. 4°- Os servigos oferecidos pelo projeto sdo os de avaliacdo, consulta,
orientacdo familiar, assessoria escolar, intervengdo/acompanhamento, psicopedagogia,
psicologia, fonoaudiologia, assisténcia social e de oficinas de educagdo emocional.

Art. 5°. O funcionamento do projeto se dard na maneira dos pardgrafos
subsequentes.

§ 1°. O acolhimento e consequente inscricdo do aluno(a) serd realizada pela
Assistente  Social, que apresentara o relatorio da escola, ficha de encaminhamento
preenchida, xerox dos documentos pessoais do aluno e dos responséaveis.

§ 2° Os atendimentos com os especialistas serdo marcados de acordo com a
necessidade sinalizada pela equipe de avaliagdo do INCLUIR.

§ 3°. Apés a juntada das informagdes descritas no § 1°, sera marcada avaliagdo
devolutiva com os pais ou responsdveis pelo aluno e, consequentemente, apresentada
proposta de intervencéo para a escola.

§ 4°. O setor clinico do Centro Especializado em Aprendizagem manterd em
sigilo os prontudrios dos usudrios, por questdo ética, e o acesso a documenta¢do serd
permitido, tdo somente, na presenca dos profissionais da equipe.

Art. 6°- O atendimento no Centro Especializado em Aprendizagem ocorrerd de
segunda a sexta das 07:30 as 11:30 e das 13:00 as 17:00.

Art. 7°- Os servicos ofertados pelo projeto deverdo ser amplamente divulgados
junto a populagdo, levando em consideracdo as especificidades das propostas de
atendimento.

Art. 8°- O INCLUIR tera a seguinte estrutura basica:

1 - Diretoria (01);

II — Conselho Interdisciplinar (01);
IIT — Assessorias Técnicas (02);
IV — Coordenagdes setoriais (03).

§ 1°. O INCLUIR tera 03 (trés) setores: Setor Pedagdgico; Setor Clinico e
Setor de Educa¢dao Emocional.

§ 2° O INCLUIR serd administrado por um Diretor-Geral que atuard no
planejamento, coordenagdo, avalia¢do e supervisdo.

§ 3°. O Diretor-Geral do INCLUIR, ser4d nomeado em comissao pelo prefeito.
§ 4°. O Diretor-Geral, para atender aos trabalhos de direcdo tera um secretario.

§ 5° O Conselho Interdisciplinar, presidido pelo Diretor-Geral, sera formado
de representantes dos setores do INCLUIR e terd como finalidade a avaliagdo e o
acompanhamento dos alunos atendidos, assim como, discussdo e deliberagdo dos
encaminhamentos.

§ 6° As Assessorias Técnicas desenvolverdo projetos especiais inovadores
visando melhoria da qualidade dos servicos prestados.

§ 7°. O Setor Clinico serd composto por profissionais da drea de Psicologia,
Psiquiatria e Fonoaudiologia e terd como ambito de atuac@o a realizacdo de diagndsticos e
avaliacdes para o tratamento, reabilita¢do e intervencdo terapéutica.

§ 8. O Setor Pedagdgico serd composto por profissionais da drea de
Pedagogia, Psicopedagogia e Servico Social e terd como dmbito de atuacdo a realizacdo de
avaliacdo psicopedagbgica para a elaboracdo e execucdo dos planos individuais de
atendimento, além do acompanhamento sociofamiliar.

§ 9° O Setor de Educacdo Emocional serd composto por profissionais
especializadas na area de Educacdo Emocional e terd como ambito de atuagdo a realizagdo
de atividades especificas para o desenvolvimento das competéncias socioemocionais.

Art. 9°- A organizacdo, competéncia e atribuicdes do INCLUIR serdo
estabelecidas em Regimento Interno, a ser proposto pelo Diretor-Geral ao Secretario
Municipal de Educagio, para homologacao.

Art. 10- Os recursos colocados ao INCLUIR serdo movimentados pelo
Secretario Municipal de Educagio.

Art. 11- As especificagdes dos servicos descritos neste artigo poderdo ser
regulamentadas por meio de resolugdo conjunta expedida pela Secretaria de Educag@o deste
Municipio e o Centro Especializado em Aprendizagem — CEA.

Art. 12- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 05 de outubro de 2020.

. L

)SE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 668/2020, DE05 DE OUTUBRO DE 2020.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 096/2005 QUE
DISPOE SOBRE A CRIACAO E IMPLANTACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicio Federal e
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°. A presente Lei altera dispositivos constantes na Lei Municipal n°
096/2005 de 01 de Dezembro de 2005, que dispde sobre a criacdo e implantagcdo do
Conselho Municipal de Educag¢do do Municipio de Queimadas-PB.

Art. 2°. O titulo do Capitulo I da Lei n° 096/2005, denominado “CONSELHO
MUNICIPAL DE QUEIMADAS?”, passard a vigorar como “CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO”.

Art. 3°. O artigo 3° da Lei n° 096/2005 passard a vigorar com a seguinte
redag@o:

Art. 3°. Aprovar regimentos escolares e suas
alteracdes relativos a Educacdo Infantil, ao Ensino
Fundamental, & Educacdo Especial, a Educacdo do
Campo e a Educaciio de Jovens e Adultos, mantidos
pelo municipio;

Art. 4°. O Artigo 11 da Lei n° 096/2005 passard a vigorar com a seguinte
redag@o:

Art. 11°. O conselho Municipal de Educa¢do — CME
compde-se de 11 (onze) membros, sendo:

I - 01 (um) representante dos
Coordenadores ~ Pedagdgicos  (supervisores e
orientadores educacionais) e suplente;

II — 01 (um) representante dos
professores do Ensino Fundamental e suplente;

I - 01 (um) representante dos

professores da Educagdo Infantil mantida pelo poder
publico suplente;

IV. - 0l (um) representante dos

professores da Educacdo Infantil mantida

pela inciativa privada e suplente;

V - 01 (um) representante dos alunos do
ensino fundamental e suplente;

VI — 01 (um) representante dos pais de
alunos e suplente;

-
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VII - 01 (um) representante do Conselho
Municipal do FUNDEB e suplente;

VIII — 01 (um) representante do Poder
Executivo Municipal de livre escolha e nomeacdo do
chefe do Poder Executivo e suplente;

IX - 01 (um) representante da
comunidade e suplente;

X — 01 (um) representante sindical dos
Profissionais do Magistério e suplente;

XI — 01 (um) representante do Conselho
Tutelar e suplente;

§1° - A escolha de 01 (um) conselheiro representante
do Poder Piblico Municipal, conforme o disposto no
inciso VIII do artigo 11, recaird, preferencialmente,
sobre qualquer cidaddo ligado a uma instituicdo
publica de ensino superior ou uma entidade de classe
e/ou outra legalidade constituida;

I- Caso o Chefe do Executivo opte por
indicar um representante de entidade de
classe, o Conselheiro indicado devera ser
por ela escolhido em assembleia geral
extraordinariamente e  especialmente
convocada para tal fim, com 15 dias de
antecedéncia.

1I- A respectiva entidade encaminhard ao
Poder Publico Municipal sua indicagdo
mediante oficio instruido com ata
registrada  da  Assembleia  geral
extraordindria em que se realizou a
elei¢do constante do inciso .

§2° - O conselheiro Municipal de Educagio tera 01
(um) presidente e 01 (um) vice- presidente, eleito por
seus pares, em escrutinio secreto, ou por aclamagio,
para um mandato de 04 (quatro) anos, admitindo-se a
recondugdo por igual periodo e por 01 (uma) tnica
vez, na forma do Regimento Interno do CME.

§3° - Os membros do CME, assim como, os
respectivos suplentes, serdo designados por atos do
chefe do Poder Executivo Municipal, para mandato de
04 (quatro) anos, depois de indicados pelas
respectivas entidades a que pertencam, admitindo-se a
recondugdo por igual periodo e por 01 (uma) tnica
vez.

Art. 5°. O Artigo 14da Lei n°® 096/2005 passard a vigorar com a seguinte
redagdo:

Art. 14 - A Secretaria Executiva é o 6rgdo executivo
do CME, subordinada diretamente a Presidéncia do
CME e serd exercida por servidor municipal
devidamente designado pelo titular da Secretaria
Municipal de Educagio — (SEDUC).

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 05 de outubro de 2020.

o Ok 1L

)SE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°669/2020, DE05 DE OUTUBRO DE 2020.

REGULAMENTA O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS-PB, CRIADO PELA LEI
N° 090 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2005, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicio Federal e
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES FUNDANENTAIS

CAPITULO I
DA EDUCACAO

Art. 1°. Fica regulamentado o Sistema Municipal de Ensino do Municipio de
Queimadas, em observancia ao disposto no art.211 da Constituicdo Federal — CF/88 e nos
artigos 8°, 11 e 18 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB, LEI N°
9.394/96 que disciplina a educacdo escolar, abrangendo os processos formativos que se
integram na vida familiar, na convivéncia humana, nos movimentos sociais e organizagdes
da sociedade civil e nas manifestag¢des culturais.

Art. 2°. A educagdo, dever do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
equidade, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualifica¢do para o trabalho.

CAPITULO IT
DO DIREITO A EDUCACAO E DO DEVER DE EDUCAR

Art. 3°. O dever do Municipio com a educacio escolar publica sera efetivado
mediante a garantia de:

I — Ensino fundamental, obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo
tiveram acesso na idade propria;

II — Atendimento educacional para as popula¢des rurais aos alunos da educagio
infantil e ensino fundamental;

III — Atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades educativas especiais, preferencialmente, na rede de ensino;

IV — Atendimento obrigatério e gratuito em creches e Pré-Escolas as criangas
de seis meses a 05 anos de idade;

V — Oferta do ensino noturno regular com proposta pedagdgica adequada as
condi¢des do educando, sem prejuizo ao padrio de qualidade;

VI — Atendimento ao educando por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, alimentacgdo e assisténcia a sadde;

VII - Garantia do cumprimento de, no minimo 200 dias letivos e 800 horas,
distribuidas diariamente, em jornada ndo inferior a 4 horas;

TITULO II
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 4° O Sistema Municipal de Ensino sera constituido pelos seguintes 6rgiaos
e estabelecimentos:

I - Secretaria de Educacao - SEDUC

II — Conselho Municipal de Educacdo - CME;

III — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento e Manutencdo da Educacdo Bdésica e Valorizagdo do Magistério -
CONFUNDEB;

IV — Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar -CAE;

V — Férum Municipal de Educacao — FME;

VI - Institui¢des de Educagio Infantil mantidas pelo Poder Piblico Municipal;

VII — Instituicdes de Educagdo Infantil, criadas e mantidas pela iniciativa

privada;

VIII - Instituicdes de Ensino Fundamental mantidas pelo Poder Piblico
Municipal;

Art. 5° O Sistema Municipal de Ensino tem como fundamento os seguintes
principios:

I - Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

II - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, a arte e o
saber;

III - Pluralismo de ideias e de concepcdes pedagdgicas, considerando a
diversidade de expressdo cultural;

IV - Gratuidade do ensino piblico nos estabelecimentos oficiais;

V - Valorizagdo do profissional da educacio;

VI - Gestdo democritica do ensino publico;

VII - Garantia de padrdo de qualidade;

-
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VIII - Valorizagdo da experiéncia extraescolar;
IX - Vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas sociais;
X — Respeito a liberdade e apreco a tolerancia.

Art. 6° O Sistema Municipal de Ensino do Municipio de Queimadas, refere-se
a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, garantindo a autonomia do Municipio para
organizar sua rede de escolas, baixar normas para o seu funcionamento, supervisionar e
avaliar sua rede e as escolas de Educacdo Infantil, mantidas pela iniciativa privada.

SECAO 1
Do ()rgio Gestor
Secretaria de Educacio
Art. 7° A Secretaria de Educagdo é o 6rgdo que exerce as atribuicdes do Poder
Publico Municipal em matéria de educac@o cabendo-lhe, em especial:

1 - Elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonincia com as
diretrizes, objetivos e metas dos Planos Nacional e Municipal de Educacéo;

II - Organizar, manter e desenvolver os 6rgdos e instituicdes publicas do
Sistema Municipal de Ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e
dos Estados;

111 - Exercer agdo redistributiva em relagdo as suas unidades de ensino;

IV - Oferecer a Educagdo Infantil em creches e pré-escolas e o Ensino
Fundamental;

V — Gerenciar e supervisionar as instituicdes educacionais relativas a Educagdo
Infantil, a0 Ensino Fundamental e & Educac@o de Jovens e Adultos, da Rede Municipal de
Ensino;

VI - Emitir informagdes sobre assuntos de sua drea de atuac@o, sempre que
julgar oportuno ou quando forem solicitados;

VII- Proporcionar atendimento educacional especializado, aos educandos com
necessidades educacionais especiais da Rede Municipal de Ensino em Salas de Recursos e
em Centros de Atendimentos Especializados, por profissionais especializados em Educagio
Especial;

VIII - Administrar as verbas destinadas a educacdo, atendendo aos dispositivos
legais;

IX - Gerenciar o Programa de Alimentacdo Escolar;

X - Manter o transporte escolar para alunos da Rede Municipal de Ensino
sempre que necessario;

XI - Assessorar o Chefe do Poder Executivo nos assuntos pertinentes a area da
educagio, e, sobretudo, as incumbéncias do Municipio nesta drea;

XII - Gerenciar as equipes técnico-administrativa e pedagdgica responsdveis
pelo bom desempenho do Sistema de Ensino;

XIII - Gerenciar programas suplementares de material didatico-escolar e
assisténcia a sadide para a Educacio Infantil e Ensino Fundamental;

XIV - Manter profissionais do magistério para a docéncia e atividades de
suporte pedagdgico, em quantidade compativel com a demanda escolar, garantindo
qualidade a educac¢@o do Municipio.

Art. 8° Para assegurar o acesso a escola, o0 Municipio, em colaboragdo com o
Estado e com a assisténcia da Unido, adotard medidas para:

I - Recensear, de trés em trés anos, a populacdo em idade escolar de ensino
fundamental e os jovens e adultos que n3o tiveram acesso a essa etapa da educacdo bésica;

II — Fazer-lhes a chamada anual, garantindo-lhes a matricula;

IIT - Zelar pela frequéncia do aluno a escola.

Art. 9° O Municipio assegurard a todos, o acesso a Educacdo Infantil e ao
Ensino Fundamental, obrigatdrio e gratuito.

SECAO II

Do ()rgio Normativo
Conselho Municipal de Educacdo

Art. 10. O Conselho Municipal da Educacdo- CME ¢é 6rgdo normativo,
consultivo, deliberativo, fiscalizador e mobilizador, com a finalidade de estabelecer as
politicas de educac¢do do municipio, vinculado a Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 1°. O Conselho Municipal da Educacdo fixard normas para autorizacgio,
credenciamento e funcionamento das institui¢des de educac@o infantil puiblica e privada e
do ensino fundamental que compdem o Sistema Municipal de Ensino

§ 2° A fungdo do conselheiro, por ser de relevincia piblica, ndo serd
remunerada.

Art. 11. Os encargos financeiros do Conselho Municipal da Educagdo serdo
consignados no or¢amento da Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 12. O Conselho Municipal da Educag¢do contard com corpo técnico e
administrativo de apoio, necessérios ao atendimento de seus servigos.

Art. 13. O Conselho Municipal de Educagido compde-se de 11 (onze) membros,
sendo 01 (um) de livre escolha do Poder Executivo e os demais indicados por institui¢cdes e
entidades da sociedade civil, com mandato de 04 (quatro) anos, admitindo-se a recondugio
por igual periodo e por uma tnica vez.

Art. 14.0 Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Desenvolvimento e Manutenc¢io da Educagio Basica e Valorizagdo do Magistério
CONFUNDEB, tem atribui¢do controladora, fiscalizadora, deliberativa e consultiva, nos
temas relacionados a receitas e despesas com o ensino fundamental, conforme a lei
especifica.

Art. 15 O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE tem fungdes
organizativa, consultiva e fiscalizadora da politica de assisténcia e educacdo alimentar e de
gerenciamento da merenda escolar, conforme lei especifica.

Art. 16 Fica instituido o Férum Municipal de Educagio, composto por
representacoes dos varios segmentos, sociais, para socializacdo de experiéncias
pedagdgicas, avaliacdo da situagdo da educacido no municipio e formulacdo de propostas de
politicas educacionais.

) TITULO III
DOS NIVEIS DE EDUCACAO E ENSINO

SECAO I
DA EDUCACAO INFANTIL
Art. 17. A Educacdo Infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem por
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até 5 anos e 11 meses de idade, em seus
aspectos fisicos, psicologicos, intelectual e social, completando a acdo da familia e da
comunidade.

Art. 18. A Educacéo Infantil na Rede Municipal, serd oferecida em:

1- Creches, para criancas de seis meses até 03 (trés) anos e 11 (onze)
meses de idade;
1I- Pré-escola, para criangas de quatro anos completos, até seu

ingresso no ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Os parametros de nimero de alunos por turma serdo de:

a) Para as criancas de 6 meses a 2 anos de idade na creche, maximo
de 6 criangas por professor;

b) Para as criancas de 3 anos de idade na creche, maximo 12 criangas
por professor

c) Para criancas de 4 a 5 anos (Pré-escola), maximo de 20 criancgas

por professor.

Art. 19.0Os conteddos curriculares na Educacdo Infantil deverdo ser
organizados com base no desenvolvimento da crianca, na diversidade do seu contexto
cultural, assegurando a base tedrico-pedagdgica de integragdo curricular com o ensino
fundamental.

Art. 20. Na Educacio Infantil, a avaliacdo far-se-4 mediante acompanhamento
e registro do desenvolvimento do aluno, sem objetivo de promocdo e/ou classificacio,
mesmo para o acesso ao ensino fundamental.

Art. 21. As instituicdes de Educac@o Infantil, criadas e mantidas pela iniciativa
privada deverio:

I- Candidatar-se a autorizacdo de funcionamento e credenciamento pelo
Conselho Municipal de Educagdo, mediante apresentacdo de Projeto Pedagdgico e
Regimento Escolar, além de outros documentos definidos em norma;

II-Elaborar seu Projeto Pedagdgico e seu Regimento Escolar, prevendo formas
de organizagdo do trabalho pedagdgico, do plano de trabalho dos seus servidores e do
acompanhamento sistemdtico de aprendizagem das criangas;

III-Comprovar capacidade de auto sustentacdo, especialmente quanto ao
cumprimento das normas gerais da educagio nacional.

IV-Cumprir as determinagdes dos orgios de legislacdo, administracdo e
supervisao do Sistema Municipal de Ensino.

SECAO II
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 22. O Ensino Fundamental tem por finalidade desenvolver o educando,
assegurando-lhe a formacao comum indispensédvel para o exercicio da cidadania e fornecer-
Ihe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

-
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Art. 23. O Ensino Fundamental, com duracdo de nove anos, obrigatério e
gratuito na escola publica municipal, iniciando-se aos seis anos de idade, terd por objetivo a
formag@o basica do cidaddo, mediante:

I- O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

II- A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

III- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos, habilidades e a formacdo de atitudes e valores;

IV- O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerdncia reciproca em que se assenta a vida social.

Art. 24. 0 Ensino Fundamental serd organizado em anos ou em ciclos,
ressalvados os casos de ensino noturno, tendo por base a idade, a competéncia e outros
critérios, sempre no interesse do processo de aprendizagem.

Art. 25. O Ensino Fundamental atenderd as seguintes prescri¢des:

I - O ingresso no Ensino Fundamental sera efetivado aos seis anos completos
de idade até o dia 31 de margo;

II - A matricula das criancas oriundas da Educac@o Infantil da rede municipal
serd assegurada nas escolas de ensino fundamental;

III - O calendério escolar garantird a carga hordria minima de oitocentas horas
distribuidas por um minimo de duzentos dias de efetivo trabalho escolar e serd submetido a
aprovacdo do Conselho Municipal de Educagio;

IV — A jornada escolar didria terd duragdo minima de quatro horas de efetivo
trabalho letivo, nos turnos diversos, excluido o hordrio de 20 minutos de recreio para os
Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

V - A jornada escolar didria para os Anos Finais do Ensino Fundamental tera
como unidade a hora/aula com durac@o de 45 minutos;

VI - O efetivo trabalho letivo compreenderd as atividades previstas nos planos
de ensino, orientadas e avaliadas pelo professor e que poderdo ser desenvolvidas em
diferentes espagos de aprendizagem, como na sala de aula convencional, em sala de
multimeios, em laboratdrios, em bibliotecas ou salas de leitura, em excursdes pedagogicas;

VII - A classificag@o no 2° ano (término do ciclo de alfabetizacdo) ou qualquer
ano do ensino fundamental podera ser feita:

a) por promocdo, para alunos que cursaram com aproveitamento, o ciclo, na
prépria escola;

b) por transferéncia, para alunos procedentes de outras escolas;

c¢) independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do aluno e permita sua
inscrigéio na etapa adequada a progressdo da aprendizagem;

VIII- Cabe a escola expedir histdricos escolares, declaragdes de conclusdo,
conforme classificacdo para efeito de transferéncia, guias de transferéncia com as
especificacdes necessdrias, na forma regulamentar curriculares;

IX - Os parametros de nimero de alunos por turma serdo de:

a) de 1° a 3° anos — recomendével: minimo de 20 e maximo 25 alunos
b) de 4° a 5° anos — recomendavel: minimo de 25 e maximo 30 alunos
¢) de 6° a 7° anos — recomendavel: minimo de 30 e maximo 35 alunos
d) de 8° a 9° anos — recomendédvel: minimo de 35 e maximo 40 alunos.

Paragrafo Unico. - Em relac@o ao nimero de alunos em turmas com presenga
de alunos portadores de deficiéncias serd considerado o que diz lei especifica sobre
educacio especial.

Art. 26. O Ensino Fundamental serd presencial e o controle de frequéncia do
aluno fica a cargo da escola, conforme disposi¢des do regimento escolar, exigida a
frequéncia minima de 75% do total de horas letivas ministradas.

§ 1° O total de horas letivas, nos termos desta Lei, compreenderd o tempo de
atividades escolares desenvolvidas pelo aluno, sob a orientagdo direta do professor e
avaliac@o na escola.

§ 2° A escola estimulard a frequéncia do aluno, e analisara, de imediato, os
casos de auséncia persistente, juntamente com os pais ou responsdveis, programando
alternativas de solugéo.

§ 3°Em caso de reiteracdo de faltas injustificadas e de evasdo escolar,
esgotados os recursos escolares, a escola deverd cumprir o que diz o inciso VIII do Art.12
da LDB 9.394/96.

Art. 27. O curriculo do Ensino Fundamental deverd ter uma base nacional
comum, a ser complementada, por uma parte diversificada, atendendo as caracteristicas
locais da sociedade, da economia e da diversidade cultural, em observancia ao que se
estabelece nos artigos 26 e 27 da Lei 9394/96:

§ 1° - Na parte diversificada do curriculo sera incluido, obrigatoriamente, a
partir do 6° ano, o ensino de pelo menos uma lingua estrangeira moderna.

§ 2° - A inclus@o de componente curricular na parte diversificada deverd ser
objeto de andlise e aprovacdo do Conselho Municipal de Educago.

§ 3° - Incluir-se-30 nos conteddos dos componentes curriculares os temas
transversais pluralidade cultural, ética, meio ambiente e sadde, respeitados os interesses do
educando, da familia e da comunidade.

Art. 28. A Educagio Fisica, integrada a proposta pedagdgica da escola, sera
ministrada nos turnos diurnos, ajustando-se as faixas etrias e as condicdes da populagdo
escolar.

Art.29. O ensino religioso, ministrado na rede publica de ensino, de matricula
facultativa, terd seus contetdos elaborados de acordo com o disposto no art. 33 da Lei
9.394/96, alterado pela Lei n° 9.475/97.“O ensino religioso, de matricula facultativa, é
parte integrante da formacdo basica do cidaddo e constitui disciplina dos horarios
normais das escolas publicas de ensino fundamental, assegurado o respeito a
de cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo”.

1; <3
diver

SECAO 111
DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 30. A Educacgdo de Jovens e Adultos serd ofertada preferencialmente em
curso noturno e presencial, observando o ritmo de aprendizagem do aluno, e os seguintes
preceitos:

I - O ingresso na Educacgdo de Jovens e Adultos serd efetivado com 15 anos
completos;

II- Dentre os turnos oferecidos por cada estabelecimento escolar municipal, os
pais ou responsaveis por alunos menores de 18 (dezoito) anos poderdo optar pelo turno em
que matriculardo seus filhos.

III - A jornada escolar didria de quatro horas de efetivo trabalho, totalizando
duzentos dias letivos e oitocentas horas, no minimo;

IV - Os contetdos curriculares adequados a educagdo de jovens e adultos
deverdio estar orientados para a pratica social e o trabalho, tendo como referéncia as
diretrizes curriculares do Municipio, compatibilizados com os pardmetros curriculares
nacionais.

Art. 31. O Sistema Municipal de Ensino poderd adotar outras alternativas
pedagdgicas para a educagdo de jovens e adultos.

SECAO IV
DA EDUCACAO ESPECIAL

Art. 32. A Educagdo Especial, modalidade de educacdo escolar para educandos
portadores de necessidades educativas especiais, serd oferecida, nas creches e escolas de
Educacio Infantil e nas escolas de Ensino Fundamental.

Paragrafo tnico - Havera, quando necessario, servicos de apoio especializado,
nas escolas e creches, e em centros integrados de educacdo especial para atender as
peculiaridades da clientela de educacdo especial, que sdo os portadores de deficiéncia, os de
condutas tipicas e os de altas habilidades, como também os portadores de transtornos de
aprendizagem e/ou dificuldades de aprendizagem.

Art. 33. O Sistema Municipal de Ensino assegurard aos alunos portadores de
necessidades educativas especiais:

I - Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacido
especificos, para atender as suas necessidades;

II - Professores com especializagdo adequada, para atendimento especializado,
bem como, professores do ensino regular capacitados para a integragdo desses educandos
nas classes comuns;

III - Articulagdo com os 6rgéos oficiais afins, para oferta da educac@o especial
para o trabalho.

SECAO V
DA EDUCACAO DO CAMPO

Art. 34. A Educacio do Campo, modalidade da Educagio Bésica sera ofertada
a alunos de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, adequando-a as peculiaridades da vida
rural e de cada comunidade.

Art. 35. Cabe ao Sistema Municipal de Ensino de Queimadas, conforme o Art.
28 da LDB 9.394/96, organizar:

I — contetidos curriculares e metodologias apropriadas as reais necessidades e
interesses dos alunos da zona rural;

II — a adequacio do calendério escolar, se necessdrio, as fases do ciclo agricola
e as condicdes climaticas;

III — a adequacdo a natureza do trabalho na zona rural.
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Art. 36. Quando houver o fechamento de escolas do campo, devera ser
observado o que preconiza o pardgrafo tinico do Art. 28 da LDB 9394/96 e da Lei Federal
12.960, de 27/03/2014: “O fechamento de escolas do campo, indigenas e quilombolas
sera precedido de manifestacdo do 6rgao normativo do respectivo sistema de ensino,
que considerara a justificativa apresentada pela Secretaria de Educacéo, a analise do
diagnéstico do impacto da acdo e a manifestacio da comunidade escolar.”

TITULO IV_
DA AVALIACAO

Art. 37. O Sistema de Avaliacdo tem por objetivo:

I - Prover informagdes para orientar as politicas educacionais que visam a
melhoria da qualidade do ensino;

II - Identificar problemas, pontos de intervengdes, dificuldades, de modo a
orientar acdes para sua superacio;

IIT - Verificar em que medida os pressupostos, as condi¢des, os procedimentos
adotados no sistema devem ser mantidos, mudados ou aperfeicoados para garantir sua
eficacia;

IV - Reorientar as agdes pedagdgicas com vistas a melhorar o processo de
ensino-aprendizagem;

V - Prover padroes de qualidade de ensino para garantir o aprendizado, a
permanéncia e o sucesso escolar do aluno.

Art. 38.0 processo de avaliagdo, compreendendo o acompanhamento, o
controle e as revisdes programaticas, correcdes e recuperagdes necessarias, deverd assegurar
o sucesso escolar do aluno, valorizando o processo de construcdo de seu conhecimento,
proporcionando-lhe condi¢cdes de avango e progressdo continuada com o dominio das
competéncias de ano para ano, de ciclo para ciclo, até a conclusao do Ensino Fundamental.

Art. 39. A verificacdo do rendimento escolar far-se-4 com vistas a assegurar o
dominio de competéncias bdsicas ao aprendizado do aluno e observard os seguintes
critérios:

1 - Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia
dos aspectos qualitativos sobre 0s quantitativos;

II - Avaliacdo cumulativa aferida sistematicamente, prevalecendo os resultados
verificados ao longo do periodo avaliado, caso seja feita verificagdo somativa de acordo
com as disposicdes do regimento das escolas;

III - Possibilidade de aceleracdo de estudos para os alunos com um ano e mais
de atraso em relacdo a idade regular de matricula, possibilitando-lhe, em menor tempo,
concluir os estudos, respeitada a idade minima estabelecida;

IV - Possibilidade de avango do aluno mediante critérios estabelecidos para
verificagdo do aprendizado, com atendimento e utilizacdo de recursos didéticos especificos;

TITULO V
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Art. 40. Os Estabelecimentos de Ensino que compdem o Sistema Municipal de
Ensino tém a incumbéncia de:

I- Elaborar e executar sua Proposta Pedagdgica;

II- Administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

III- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV- Garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

V- Promover meios de recuperacdo dos alunos de menor rendimento;

VI- Articular-se com a familia e a comunidade, criando processos de
integracdo da escola e sociedade;

VII- Informar aos pais e ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento do
aluno, bem como sobre a execucdo da proposta pedagégica da escola.

Art. 41. A organiza¢do administrativo-pedagégica dos estabelecimentos de
ensino serd regulada no regimento escolar, segundo normas e diretrizes fixadas pelos 6rgaos
competentes do Sistema Municipal de Ensino — SME.

Art. 42. Os estabelecimentos de ensino de educacio infantil serdo criados pelo

Poder Publico Municipal de acordo com as necessidades de atendimento a populagido
escolar, respeitadas as normas do Sistema Municipal de Ensino — SME.

Art. 43. As instituicdes de educac@o infantil e administradas por pessoa fisica
ou juridica de direito privado, integrantes do Sistema Municipal de Ensino atenderdo as
seguintes condicoes:

I — cumprimento das normas gerais da educagdo nacional e do
Sistema Municipal de Ensino;

II — autorizacdo de funcionamento e avaliagdo de qualidade pelo
Poder Piblico Municipal;

III - capacidade de autofinanciamento ressalvando o previsto no
artigo 213 da Constituicao Federal/88.

Art. 44. As institui¢des de ensino classificam-se em:

I- Piblicas, as criadas e mantidas pelo Poder Piblico Municipal;
II- Privadas, as administradas por pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado.

SECAO I
DOS ESTABELECIMENTOS MUNICIPAIS DE ENSINO

Art. 45. O Sistema Municipal de Ensino, através da Secretaria de Educac@o,
definird as normas da Gestdo Democritica, da Educagdo Infantil do Ensino Fundamental,
obedecendo as suas peculiaridades, conforme os seguintes principios:

I — Participagdo dos profissionais da educacdo na elaboragdo do Projeto
Politico Pedagégico da Escola;

II — Participagdo da comunidade escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes;

Art. 46.0 Sistema Municipal de Ensino assegurard as escolas de educagdo
infantil e as de ensino fundamental que integram a Rede Municipal, autonomia pedagdgica
e de gestdo financeira, observadas as normas gerais do direito financeiro publico.

Paragrafo dnico— A autonomia das unidades escolares referidas neste artigo
serd regulada pelo Conselho Municipal de Educacao.

Art. 47. As Instituicdes de Ensino Fundamental, criadas e mantidas pelo Poder
Publico Municipal, primario pela gestio democratica no dmbito de sua atuagdo, devendo
fazer parte de sua estruturaorganizacional:

I- Direcéo e Vice- dire¢éio, nos termos da legislacdo municipal em
vigor e com divisdo de responsabilidades entre os membros no que tange as fungdes
pedagdgicas, administrativas e de relacdes comunitdrias no gerenciamentoescolar;

II- Conselho Escolar;

III- Conselhos de Classe, organizados na forma do Regimento
Escolar, com 6rgdo de acompanhamento de desempenho das turmas de alunos e de seus
professores, constituindo-se, quando for o caso, como 6rgdo de recurso, em primeira
instancia, das decisdes emanadas pelos professores em relacdo a avaliagdo do rendimento
escolar;

SECAO II
DOS ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE ENSINO

Art. 48. As instituicdes privadas de ensino se enquadram nas seguintes
categorias:

I — Particulares, as mantidas por uma ou mais pessoa fisica ou juridica de
direito privado;

II — Comunitérias, as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas,
inclusive cooperativas de professores que incluam na sua entidade mantenedora
representantes da comunidade;

III — Confessionais, a que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou
pessoas juridicas que atendem a orientacdo confessional e ideoldgica especificas;

IV — Filantrépicas, na forma da lei.

TITULO VI
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 49.0s profissionais da Educacéo das institui¢des abrangidas pelo Sistema
Municipal de Educacdo deverdo ter formacdo e titulagdo, conforme disposi¢do da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacio Nacional.

Art. 50. A qualifica¢do dos Profissionais da Educag@o, para atuar na Educacdo
Infantil e no Ensino Fundamental, incluird a formagdo na forma da Lei, de modo a atender
aos objetivos dessas etapas e as caracteristicas das fases do desenvolvimento do educando.

Art. 51. A valorizac@o dos Profissionais do Magistério Piblico serd promovida,
inclusive nos termos do estatuto e do plano de carreira, assegurando-se:

I - Ingresso somente por concurso publico de provas e titulos;

II - Aperfeicoamento profissional continuado;

III - Piso salarial profissional;

IV - Promogéo funcional baseada na titulagéo;

V - Jornada semanal de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas, incluidas
atividades de docéncia, atualizacio, planejamento, avaliagdo e recuperagio do aluno, dentre
outras;

Art. 52.Nos casos de licenga, afastamentos, vacincia ou qualquer outro que
importe no afastamento do servidor que integra o Quadro Permanente do Magistério, o (a)

-
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Secretario (a) de Educagdo do Municipio poderd autorizar a extensdo de carga hordria
semanal de trabalho, desde que atestar que de fato, detém de carga hordria
compativel/disponivel ao exercicio da jornada ampliada.

Pardgrafo Unico. Os docentes que possuirem mais de 01 (um) vinculo efetivo
puiblico, independentemente de estarem em gozo de qualquer espécie de licenca em um dos
cargos, ndo fardo jus a ampliacdo da carga horaria em questio.

Art. 53.0s diretores dos estabelecimentos de Ensino Fundamental, de
Educacdo Infantil, além das responsabilidades definidas na forma da Lei, terdo incumbéncia
de:

I - Elaborar e executar, em conjunto, o projeto politico-pedagdgico da unidade
escolar, tendo como missdo assegurar as condigdes de ensino para o sucesso escolar do
aluno e, como referencial, os parametros curriculares do municipio;

II - Planejar, executar, controlar e avaliar as ag¢des no ambito da unidade
escolar, fazendo cumprir as normas, procedimentos, politicas e estratégias previstas no
plano de aco da Secretaria Municipal de Educacio;

IIT - Administrar o pessoal escolar e os recursos materiais e financeiros;

IV - Garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente por
componente curricular, elaborado de acordo com projeto politico-pedagégico da escola;

V - Assegurar via corpo docente, o desenvolvimento dos conteidos
curriculares e as condigdes de aprendizado do aluno;

VI - Prover meios para a recuperagdo de alunos de menor rendimento,
objetivando o desenvolvimento do seu aprendizado;

VII - Desenvolver a¢des de apoio ao processo educativo, por via de projetos
integrados com a Secretaria Municipal de Educagio;

VIII - Articular-se com as familias e a comunidade, visando a um trabalho
participativo no processo educacional, inclusive, por meio dos conselhos escolares;

IX - Manter atualizados os registros escolares, gerar e analisar informagdes
sobre o ensino na unidade escolar, identificar disfungdes e adotar meios de supera-las, com
a participagdo da comunidade;

X - Manter o fluxo de informacdes fidedignas e atualizadas para a Secretaria
Municipal de Educacio;

XI - Zelar pela manutengdo e conservacdo dos bens patrimoniais e permanentes
relacionando-os e repassando-os ao diretor que o suceda;

Paragrafo tnico - O provimento de cargo para exercicios da fun¢do de diretor
serd feito na forma regulamentar.

Art. 54.0s docentes, além das atribui¢cdes definidas na forma do Estatuto e do
Plano de Carreira e Remuneragido do Magistério Piblico do Municipio, incumbir-se-do de:

1 - Participar efetivamente da elaboracdo do projeto politico-pedagdgico da
escola;

II - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-
pedagégico do estabelecimento;

III - Ser responsavel e assegurar a aprendizagem dos alunos;

IV - Recuperar a aprendizagem dos alunos de menor rendimento;

V - Cumprir os dias letivos e ministrar as aulas previstas no calendério para o
ano letivo;

VI - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliaco e ao desenvolvimento profissional;

VII - Participar, colaborar, promover atividades de integra¢do da escola com as
familias e a comunidade;

TITULO VII
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 55. A gestdo democratica das escolas da Rede Municipal de Ensino devera
pautar-se por disposi¢des da Constituicdo Federal, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, do Plano Nacional de Educagdo, da Lei Organica do Municipio, do Plano
Municipal de Educagio, com vistas a observancia dos principios:

I — da autonomia das unidades educacionais na gestdo administrativa,
financeira e pedagdgica;

II — da participagdo colegiada nos niveis deliberativo, normativo e executivo,
garantindo a descentraliza¢do das decisdes do processo educacional;

IIT — da valorizagdo da escola como espago privilegiado de planejamento e
execucdo do processo educacional;

IV - da transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, garantindo o zelo pelos bens puiblicos;

V — da participagdo de todos os segmentos organizados da comunidade escolar
na elaborac@o dos planos de educagio, regimento escolar e proposta pedagdgica;

Art. 56. O Conselho Escolar, cujos membros serdo eleitos pela Assembleia
Geral de cada escola para mandato de 02 (dois) anos, sera constituido: pelo diretor, por um
vice-diretor, por um especialista em educac@o e, para cada turno de funcionamento do
estabelecimento escolar, um professor, um funciondrio, um aluno a partir de 10 anos e um
pai ou mée ou responsédvel poraluno.

§ 1° - Em um prazo de até 30 (trinta) dias uteis ap6s a elei¢do dos membros do
Conselho, o Diretor da escola convocard os eleitos para sua primeira reunido, na qual
elegerdo o seu Presidente.

§ 2° - O Conselho deliberativo se reunird ordinariamente uma vez a cada
bimestre letivo e, extraordinariamente, a qualquertempo.

Art. 57. Séo atribui¢des do Conselho Escolar:

I — Exercer a supervisdo geral no ambito daescola;

II- Propor medidas visando o eficiente funcionamento daescola;

III- Homologar decisdes do Diretor referentes a aplicacdo de penalidades aos
servidores em exercicio na escola e aalunos;

Art. 58. As institui¢des educacionais, em sua estrutura, devem dar atencdo
especial aos 6rgdos colegiados:

I — Conselho de Escola — érgéo articulador de todos os setores escolar e
comunitario na gestdo do projeto politico-pedagdgico, constituindo-se, em cada escola, de
um colegiado de cardter consultivo, normativo, fiscalizador e deliberativo, formado por
representantes de todos os segmentos da comunidade escolar.

I — Conselho de Classe — 6rgéo responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
do processo de ensino e de aprendizagem, constituido por professores, educandos e equipe
gestora.

III — Unidade Executora / UEX, 6rgdo responsdvel pela administracdo dos
recursos financeiros, formado por representantes de pais, educandos, professores,
funciondrios e equipe gestora.

IV - Grémio Estudantil — entidade representativa dos educandos na defesa de
seus interesses.

§ 1° — Todos os drgdos colegiados devem ser regidos por estatuto proprio.
§ 2° - Quanto ao inciso I deste artigo, é vedado incluir no objeto de deliberacdo
matéria de competéncia do Sistema Municipal de Ensino.

_ TITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. As escolas poderdo desenvolver experiéncias pedagdgicas com
regimes diversos dos estabelecidos nesta Lei, na forma autorizada pela Secretaria Municipal
de Educacdo e pelo Conselho Municipal de Educagdo, visando assegurar a validade dos
estudos assim realizados.

Art. 60. Os estabelecimentos de ensino adaptario seus regimentos aos
dispositivos desta Lei.

Art. 61. A Remocdo/ Transferéncia dos Profissionais do Magistério dar-se-4
em época a ser regulamentada de acordo com as necessidades do sistema de ensino.

Art. 62. O Municipio, além de outras a¢des na area da educagao, devera:

I- Realizar Formacdo Continuada para os professores em exercicio, utilizando
também, para isso, os recursos da educac@o a distancia;

II- Integrar todas as escolas de ensino fundamental do seu territério ao Sistema
Nacional de Avalia¢do do rendimento escolar, conforme dispde a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - LDB - Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contririo, em especial as disposi¢cdes divergentes, sobre o Sistema
Municipal de Ensino, constantes na Lei n°. 090 de 24 de Novembro de 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 05 de outubro de 2020.

o Ok 1L

)SE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 177/2020

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE SERVIDORA PARA
RESPONDER INTERINAMENTE PELA SECRETARIA

-
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MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E
LAZER - SECULT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio e demais Legislacdes em vigor:

RESOLYVE
Art. 1° - DESIGNAR, a servidora ANNE FERREIRA COSTA, CPF n° 055.158.854-30,
Gerente de Cultura, nomeada pela Portaria n° 057/2018, para responder interinamente pelas
acdes da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer — SECULT, exercendo
cumulativamente as atribui¢cdes, no perfodo de férias, da Secretdria Titular, a senhora
Angélica Figueiredo de Souza, de 14 de outubro a 13 de novembro de 2020.

Art. 2° - Pela acumulagdo dos cargos descritos no artigo anterior, ndo decorrera a nomeada
direito de acréscimo aos seus vencimentos, continuando a mesma a receber como Gerente
de Cultura.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 14 de outubro de 2020.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, Estado da Paraiba, em 09 de outubro de
2020.

o Ok 1L

)SE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 178/2020

NOMEIA OS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO (CME) DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS,
ESTADO DA PARAIBA, PARA O QUADRIENIO 2020-2024
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicOes legais e considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio e demais Legislacdes em vigor:

RESOLVE
Art. 1°- Nomear os seguintes membros, para composi¢cdo do quadro de conselheiros do
Conselho Municipal de Educagdo (CME) do Municipio de Queimadas — PB para o
Quadriénio 2020-2024:

v REPRESENTANTES DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS:
TITULAR: Cacilda Aradjo Lima Oliveira — CPF: 019.907.184-50
SUPLENTE: Lorena Silva Nébrega — CPF: 037.920.074-01

v" REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DO ENSINO
FUNDAMENTAL:
TITULAR: Temistoclis Bastos Maciel — CPF: 952.828.404-30
SUPLENTE: Leonardo Faustino Ferreira — CPF: 037.919.314-07

v REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCACAO
INFANTIL MANTIDA PELO PODER PUBLICO:
TITULAR: Maria das Neves Duarte Cabral de Melo — CPF: 884.807.984-00
SUPLENTE: Simone de Oliveira e Silva — CPF: 030.606.714-51

v REPRESENTANTES DOS PROFESSORES DA EDUCACAO
INFANTIL MANTIDA PELA INICIATIVA PRIVADA:
TITULAR: Adriana Barbosa da Mota — CPF: 033.307.084-41
SUPLENTE: Walter Lucio da Silva — CPF: 044.952.664-03

v REPRESENTANTES DOS ALUNOS DO ENSINO FUNDAMENTAL
TITULAR: Lyvia Ohanna Marcelino da Silva — CPF: 714.168.104-18
SUPLENTE: Arnaud Macédo de Melo Neto — CPF: 149.771.334-78

v" REPRESENTANTES DOS PAIS DE ALUNOS
TITULAR: Severino Maciel Bezerra — CPF: 554.322.474-53
SUPLENTE: Maria Léda Silva de Miranda — CPF: 024.465.207-40

v" REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
TITULAR: Fagner Veloso da Silva — CPF: 038.424.564-17
SUPLENTE: Dayanna dos Santos Costa Maciel — CPF: 064.597.894-95

v" REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB
TITULAR: Rubenice Macedo da Silva — CPF: 526.755.484-72
SUPLENTE: Inaldete de Carcia Rodrigues Maciel — CPF: 554-325.244-20

v REPRESENTANTES DA COMUNIDADE
TITULAR: Mateus Manassés Bezerra do Nascimento — CPF: 120.583.464-83
SUPLENTE: Adailma Ezequiel Pereira — CPF: 102.856.064-84

4 REPRESENTANTES  SINDICAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO
TITULAR: Josefa Licia Alves Marinho — CPF: 026.868.844-36
SUPLENTE: Fernanda Felipe — CPF: 054.857.404-99

v" REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR:
TITULAR: Adauton Cordeiro Diniz da Silva — CPF: 093.880.617-30
SUPLENTE: Cintia Vanessa Tavares Barbosa Félix — CPF: 087.926.794-12

Art. 2° - A condicdo de membro deste Conselho é considerada de relevante interesse
publico, portanto ndo sera remunerada.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, Estado da Paraiba, em 09 de outubro de
2020.

- N
)SE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 179/2020

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE MEMBRO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Constitucional do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio e demais Legislacdes em vigor:

RESOLVE
Art. 1° - NOMEAR o senhor TEMISTOCLIS BASTOS MACIEL, CPF n° 952.828.404-

30, para o Cargo de Presidente do Conselho Municipal de Educacdo do Municipio de
Queimadas — PB para o Quadriénio 2020-2024.

Art. 2° - Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Educagio, a pratica de todos os
atos necessdrios ao desempenho de suas atividades, em conformidade com as normas legais
pertinentes.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, Estado da Paraiba, em 09 de outubro de

2020.
N N
)SE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

-
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 180/2020

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE MEMBRO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Constitucional do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribui¢des legais e considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio e demais Legislacdes em vigor:

RESOLYE
Art. 1° - NOMEAR a senhora SHEILA BEZERRA DE MOURA FIRMINO, CPF n°

727.595.424-91, para o Cargo de Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Educagdo
do Municipio de Queimadas — PB para o Quadriénio 2020-2024.

Art. 2° - Compete a Secretdria Executiva do Conselho Municipal de Educag@o, a prética de
todos os atos necessdrios ao desempenho de suas atividades, em conformidade com as
normas legais pertinentes.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, Estado da Paraiba, em 09 de outubro de
2020.

o Ok [1L

)SE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 181/2020

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE MEMBRO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Constitucional do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicOes legais e considerando os termos que preceitua a Constituicao Federal, Lei
Organica do Municipio e demais Legislacdes em vigor:

RESOLYVE
Art. 1° - NOMEAR o senhor FAGNER VELOSO DA SILVA, CPF n° 038.424.564-17,
para o Cargo de VICE-PRESIDENTE do Conselho Municipal de Educagao do Municipio
de Queimadas — PB para o Quadriénio 2020-2024.

Art. 2° - Compete a Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educac@o, a pratica de todos
os atos necessarios ao desempenho de suas atividades, em conformidade com as normas
legais pertinentes.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, Estado da Paraiba, em 09 de outubro de

2020.
. e

)SE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 148, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020.

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE INCENTIVO FISCAL
A EMPRESA GOTEMBURGO VEICULOS LTDA, PARA
INSTALACAO DE CONCESSIONARIA E OFICINA
MECANICA NESTE MUNICIPIO, PARA ESTIMULO AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A GERACAO DE
EMPREGOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Constituicio Federal e
Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1°- Fica instituido, na forma desta Lei, plano de incentivos fiscais a
empresa GOTEMBURGO VEICULOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ n° 02.233.622/0001-95, sediada a Rodovia Cia Aeroporto, KM 01, s/n, Parque
Industrial Cia Sul, Simdes Filho, Bahia, para estimulo a sua instalagdo neste Municipio,
incrementando o investimento privado, a fim de promover o desenvolvimento econdémico e
a geracdo e manutengdo de empregos na cidade de Queimadas.

Paragrafo Unico. Os beneficios fiscais a serem concedidos ficam restritos as
atividades econdmicas definidas na presente Lei.

Art. 2° - Sera concedida a reduc@o do pagamento do Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza - ISS incidente sobre os servicos de Manutenc@o e Reparacdo Mecanica
de Veiculos Automotores e a outros servigos elencados pelo CNAE da empresa quando da
data da promulgacdo desta Lei.

Parégrafo Unico. Fica reduzida a 1,5% (um e meio por cento) a aliquota do ISS
para os servigos descritos neste artigo e prestados pela beneficidria.

Art. 3.° - Serd concedida reducdo do pagamento das taxas de instalacdo,
emissdo de alvards e quaisquer outras referentes ao estabelecimento da empresa neste
Municipio.

Pardgrafo Unico. A redugdo tratada neste artigo sera de 75% (setenta e cinco
por cento).

Art. 4° - Para ter direito aos beneficios fiscais elencados nesta lei, deverd a
empresa comprovar a efetiva criagdo de empregos, bem como ofertar a populacdo
Queimadense a profissionalizagdo, por meio de cursos técnicos, para capacitd-los a
prestacdo de servicos de reparo e manutencdo de veiculos automotores, no Ambito deste
Municipio.

Art. 5° - Os incentivos fiscais aqui elencados terdo duragdo de 10 (dez) anos,
podendo ser estendidos caso o Poder Publico assim ache conveniente.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac@o, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 19 de outubro de 2020.

. gL

)SE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 149, DE 19 DE OUTUBRO DE 2020.

-



Municipio de Queimadas
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS - PB
Rua Joao Barbosa da Silva, 120 — Queimadas-PB Fone: (83) 3392-2276

Mengdrio Gficial do Municipio
Criado pela Lei n°. 25, de 21 de Outubro de 2001

SMensdrio Gficial do Hunicipio - ANO XIX - SEXTA-FEIRA, 30 DE OUTUBRO DE 2020 / EDIGAO MENSAL: OUTUBRO-2020 PAGINA 15

REVISA O PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO, da descricdo deste perimetro (vértice 01) de coordenadas N 9.191.908,85m e E
INSTITUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 124/2007, 180.586,55m. Todas as coordenadas aqui descritas estdo, Georreferenciadas ao Sistema
NO QUE DIZ RESPEITO AO PARCELAMENTO DO USO Geodésico Brasileiro, QUEIMADAS PB e encontram-se representadas no Sistema UTM,
E DE OCUPACAO DO SOLO MUNICIPALPARA referenciadas ao Meridiano Central 33°W, tendo como datum o SIRGAS 2000.

AMPLIAR O ZONEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO

DE QUEIMADAS-PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. GILBERTO SOUTO BRASIL - 032964914-06

Responsavel Técnico
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUEIMADAS, ESTADO DA
PARAIBA, no uso das suas atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Constituicio Federal e JOSE CARLOS DE SOUSA REGO
Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a Prefeito Municipal
seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei disciplina o parcelamento do solo regulando a
redivisdo do solo, objetivando o equilibrio entre dreas publicas e privadas e seu adequado
aproveitamento e planejamento urbanistico, de acordo com as diretrizes dispostas na Lei
Municipal n° 115/2007- Plano Diretor do Municipio de Queimadas-PB.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS

Art. 2°- Fica autorizada a revisdo do parcelamento do solo do Municipio de
GABINETE DO PREFEITO

Queimadas-PB, para acrescentar as dreas constantes nos memoriais descritivos no Anexo I,
Anexo II, Anexo III e Anexo IV, ao presente projeto, ao zoneamento urbano do Municipio.
ANEXO II
§ 1° As dreas serdo definidas com base nas poligonais constantes nos
memoriais descritivos, de acordo com as coordenadas especificadas, dispensando-se a
descricao da poligonal pelas ruas.

MEMORIAL DESCRITIVO

Bairro: GAMA Comarca: Queimadas
§ 2° Todas as ruas, loteamentos e iméveis inseridos nas areas especificadas Mumclplo: Queimadas UjF': PB
Area (M2): 129.431,88 Perimetro (m) 1.567,11

nos memoriais descritivos, dentro dos limites das poligonais, passardo a compor os bairros
naqueles definidos. - .
DESCRICAO DO PERIMETRO
Art. 3°- Foram utilizados como diretrizes para redivisdo do solo, os parametros

definidos no art. 99 do Capitulo XI- Da ocupacio do Solo: Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice 01 de coordenadas N 9.193.215,60m e E

180.809,64m, situado nos limites da Avenida Assis Chateaubriand/BR 104, com a seguinte

L Coeficiente de Aproveitamento; distancia 347,25 m seguindo até o ponto 02 de coordenadas N 9.192.873,19m e E
I Taxa de Ocupagio; 180.751,87m, situado nos limites da Avenida Assis Chateaubriand/BR 104, com a seguinte
I Taxa de Permeabilidade do Solo; distdncia 151,56 m seguindo até o ponto 03 de coordenadas N 9.192.875,39m e E
v. Tamanho do lote; 180.600,32m, situado nos limites do TERTULIANO MACIEL com a seguinte distancia
178,15 m seguindo até o ponto 04 de coordenadas N 9.192.957,70m e E 180.442,32m,
situado nos limites do TERTULIANO MACIEL com seguinte distdncia 53,10 m seguindo
até o ponto 05 de coordenadas N 9.192.920,23m e E 180.404,70m, situado nos limites do
LIGEIRO / TERTULIANO MACIEL, com a seguinte distdncia 136,24 m seguindo até o
ponto 06 de coordenadas N 9.193.034,13m e E 180.329,95m, situado nos limites do
Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas - PB, em 19 de outubro de 2020, LIGEIRO com a seguinte distdncia 154,64 m seguindo até o ponto 07 de coordenadas N
9.193.179,50m e E 180.277,20m, situado nos limites do LIGEIRO com seguinte distancia

340,03 m seguindo até oponto 08 de coordenadas N 9.193.192,10m e E 180.617,00m,

Art. 4°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

3 M - / / L situado nos limites do LIGEIRO com a seguinte distancia 10,51 m seguindo até o ponto 09
)SE CARLOS DE SOUSA REGO de coordenadas N 9.193.181,59 e E 180.617,00m, situado nos limites do LIGEIRO com a
Prefeito seguinte distincia 195,62 m seguindo até o ponto de inicio da descricdo deste perimetro

(vértice 01) de coordenadas N 9.193.215,60m e E 180.809,64m. Todas as coordenadas aqui
descritas estdo, Georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, QUEIMADAS PB e
encontram-se representadas no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33°W,
tendo como datum o SIRGAS 2000.

GILBERTO SOUTO BRASIL - 032964914-06

ESTADO DA PARAIBA Responsavel Técnico
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO JOSE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito Municipal
ANEXO I
MEMORIAL DESCRITIVO ;

Bairro: FERRAZ Comarca: Queimadas

Municipio: Queimadas U.F.: PB S o o .

Area (M2):232.885,27 Perimetro (m) 2.480,97 ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
DESCRICAO DO PERIMETRO GABINETE DO PREFEITO
ANEXO III

Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice 01 de coordenadas N 9.191.908,85m e E
180.586,55m, situado nos limites da Avenida Assis Chateaubriand/BR 104, com a seguinte
distdncia 836,24 m seguindo até o ponto 02 de coordenadas N 9.191.084,12m e E MEMORIAL DESCRITIVO
180.445,90m, situado nos limites da Avenida Assis Chateaubriand/BR 104, com a seguinte . . i
distincia 93,20 m seguindo até o ponto 03 de coordenadas N 9.191.096,81m e E Balrer:/ JARDIM DAS ACACIAS Comarca: Queimadas
180.353,57m, situado nos limites do Sr. Reinaldo Da Costa Leite com a seguinte distancia Municipio: Queimadas UF PB

266,54 m seguindo até o ponto 04 de coordenadas N 9.191.345,59m e E 180.449,50m, Area (M2): 676.768,07 . Perfmetro (m) 5.260,40
situado nos limites do Sr. Reinaldo Da Costa Leite com seguinte distdncia 460,51 m DESCRICAO DO PERIMETRO

seguindo até o ponto 05 de coordenadas N 9.191.632,09m e E 180.089,04m, situado nos L. . B L.

limites do Sr. Reinaldo Da Costa Leite, com a seguinte distincia 349,46 m seguindo até o Inicia-se a desc{rlgao deste 'pe'nmetro no v'emce (,)1 de coorde'nadas N 9.192.231,90m N E
ponto 06 de coordenadas N 9.191.980,40m ¢ E 180.117,35m, situado nos limites do Sr. 180.711,75m, situado nos limites da Avenida Assis Chateaubriand/BR 104, com a seguinte
distancia 962,88 m seguindo até o ponto 02 de coordenadas N 9.193.180,70m e E
180.875,80m, situado nos limites da Avenida Assis Chateaubriand/BR 104, com a seguinte

-

Reinaldo Da Costa Leite com a seguinte distincia 474,62 m seguindo até o ponto de inicio
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distdncia 121,16 m seguindo até o ponto 03 de coordenadas N 9.193.159,00m e E
180.995,00m, situado nos limites d¢ CAMPINA GRANDE com a seguinte distancia 58,33
m seguindo até o ponto 04 de coordenadas N 9.193.213,50m e E 180.974,20m, situado nos
limites de CAMPINA GRANDEcom seguinte distancia 104,19 m seguindo até o ponto 05
de coordenadas N 9.193.316,98m e E 180.962,08m, situado nos limites de CAMPINA
GRANDE, com a seguinte distdncia 56,07 m seguindo até o ponto 06 de coordenadas N
9.193.320,30m e E 181.018,05m, situado nos limites da RFFSA com a seguinte distincia
112,60 m seguindo até o ponto 07 de coordenadas N 9.193.207,75m e E 181.021,50m,
situado nos limites da RFFSA com seguinte distancia 401,59 m seguindo até o ponto 08 de
coordenadas N 9.192.810,70m e E 181.081,70m, situado nos limites da RFFSA com a
seguinte distincia 80,92 m seguindo até o ponto 09 de coordenadas N 9.192.735,55 ¢ E
181.111,70m, situado nos limites da RFFSA com a seguinte distancia 126,35 m seguindo
até o ponto 10 de coordenadas N 9.192.649,83m e E 181.204,53m, situado nos limites da
RFFSA com seguinte distdncia 878,46 m seguindo até o ponto 11 de coordenadas N
9.192.281,00m e E 182.001,81m, situado nos limites da RFFSA/FAZENDA VELHA, com
a seguinte distdncia 318,08 m seguindo até o ponto 12 de coordenadas N 9.191.936,00m e E
181.994,70m, situado nos limites d¢ FAZENDA VELHA com a seguinte distincia 31,84 m
seguindo até o ponto 13 de coordenadas N 9.191.955,33m e E 181.963,80m, situado nos
limites de FAZENDA VELHA com seguinte distancia 203,07 m seguindo até o ponto 14
de coordenadas N 9.191.768,60m e E 181.884,00m, situado nos limites de FAZENDA
VELHA com a seguinte distdncia 292,25 m seguindo até o ponto 15 de coordenadas N
9.191.707,55 ¢ E 181.598,20m, situado nos limites do DISTRITO INDUSTRIALcom a
seguinte distancia 555,54 m seguindo até o ponto 16 de coordenadas N 9.192.245,60m e E
181.460,08m, situado nos limites do DISTRITO INDUSTRIAL, com a seguinte distancia
95,88 m seguindo até o ponto 17 de coordenadas N 9.192.216,0lm e E 181.368,90m,
situado nos limites do DISTRITO INDUSTRIAL com a seguinte distancia 138,49 m
seguindo até o ponto 18 de coordenadas N 9.192.353,80m e E 181.354,95m, situado nos
limites do DISTRITO INDUSTRIAL com seguinte distancia 177,92 m seguindo até o
ponto 19 de coordenadas N 9.192.412,60m e E 181.187,03m, situado nos limites do
DISTRITO INDUSTRIAL com a seguinte distdncia 250,91 m seguindo até o ponto 20 de
coordenadas N 9.192.273,00 e E 180.978,54m, situado nos limites do DISTRITO
INDUSTRIAL com a seguinte distancia 212,21 m seguindo até o ponto 21 de coordenadas
N 9.192.221,40m e E 180.772,70m, situado nos limites do DISTRITO INDUSTRIAL com
seguinte distancia 61,87 m seguindo até o ponto de inicio da descri¢do deste perimetro
(vértice 01) de coordenadas N 9.192.231,90m e E 180.711,75m. Todas as coordenadas aqui
descritas estdo, Georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, QUEIMADAS PB e
encontram-se representadas no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33°W,
tendo como datum o SIRGAS 2000.

GILBERTO SOUTO BRASIL - 032964914-06
Responsavel Técnico

JOSE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito Municipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
MEMORIAL DESCRITIVO
Bairro:TERTULIANO

Municipio: Queimadas
Area (M2): 216.864,30

Comarca: Queimadas
U.F.:PB
Perimetro (m) 1.840,77

DESCRICAO DO PERIMETRO

Inicia-se a descri¢do deste perimetro no vértice 01 de coordenadas N 9.192.873,19m e E
180.751,87m, situado nos limites da Avenida Assis Chateaubriand/BR 104, com a seguinte
distdncia 463,61 m seguindo até o ponto 02 de coordenadas N 9.192.41590m e E
180.674,71m, situado nos limites da Avenida Assis Chateaubriand/BR 104, com a seguinte
distdncia 46,79 m seguindo até o ponto 03 de coordenadas N 9.192.432,9Im e E
180.631,12m, situado nos limites do Sr. Geréncio Maciel com a seguinte distancia 51,09 m
seguindo até o ponto 04 de coordenadas N 9.192.416,50m e E 180.582,74m, situado nos
limites do Sr. Gerdncio Maciel com seguinte distancia 137,18 m seguindo até o ponto 05 de
coordenadas N 9.192.434,90m e E 180.446,80m, situado nos limites do Sr. Sr. Gerdncio
Maciel, com a seguinte distdncia 269,58 m seguindo até o ponto 06 de coordenadas N
9.192.513,90m e E 180.189,05m, situado nos limites do Sr. Geroncio Maciel/LIGEIRO
com a seguinte distdncia 313,91 m seguindo até o ponto 07 de coordenadas N
9.192.819,87m e E 180.259,20m, situado nos limites do LIGEIRO com seguinte distancia
176,76 m seguindo até o ponto 08 de coordenadas N 9.192.920,23m e E 180.404.70m,

situado nos limites do LIGEIRO/GAMA com a seguinte distdncia 53,10 m seguindo até o
ponto 09 de coordenadas N 9.192.957,70 e E 180.442,32m, situado nos limites do GAMA
com a seguinte distdncia 178,15 mseguindo até o ponto 10 de coordenadas N
9.192.875.39m e E 180.600,32m, situado nos limites do GAMA com a seguinte distancia
151,56 m seguindo até o ponto de inicio da descricdo deste perimetro (vértice 01) de
coordenadas N 9.192.873,19m e E 180.751,87m. Todas as coordenadas aqui descritas estio,
Georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, QUEIMADAS PB e encontram-se
representadas no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 33°W, tendo como
datum o SIRGAS 2000.

GILBERTO SOUTO BRASIL - 032964914-06
Responsavel Técnico

JOSE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO N° 021 /2020

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL HERACLITO
DO REGO. LOCALIZADA NO SIiTIO ZUMBI QUEIMADAS-
PARAIBA.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE QUEIMADAS-PB, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n® 9394 de 20/12/96 e pelas
Leis Municipais n® 90/2005 e 96/2005, alterada pela lei n® 668/2020 e
com base no Parecer n® 023/2020, exarado no Processo n° 023/2020, oriundo da Camara
de Educacdo Basica e em Sessdo Plenaria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Autoriza¢do para Funcionamento da Escola Municipal de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais) ¢ modalidades Heréclito do
Régo. neste Municipio.

Paragrafo Unico — Ficam convalidados os estudos dos alunos dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos realizados até a publicacdo
desta Resolucao.

Art. 2° A Autorizacdo de Funcionamento de que trata esta Resolucdo terd a
duracdo de 04 (quatro) anos.

Art. 3° A Presente Resolucgéo entra em vigor a partir da data de sua aprovacéio e
publicacéo. revogando a Resolucdo CME n° 20/2020 e as disposicoes contrarias.

Queimadas. 29 de outubro de 2020
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TEMISTOCLIS BASTOS MACIEL
Presidente
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MARIA DAS NEVES DUARTE CABRAL DE MELO
Relatora

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO N° 022 /2020

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA ESCOLA MUNICIPAL DE
ENSINO FUNDAMENTAL MARIA DULCE BARBOSA,
LOCALIZADA NO SITIO CATOLE. QUEIMADAS-PARAIBA.

-
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O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE QUEIMADAS-PB, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n° 9394 de 20/12/96 e pelas
Leis Municipais n® 90/2005 e 96/2005. alterada pela lei 668/2020
com base no Parecer n° 024/2020. exarado no Processo n° 024/2020. oriundo da Camara
de Educaciio Basica e em Sessdo Plendria realizada nesta data,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Autorizagdo para Funcionamento da Escola Municipal de
Ensino Fundamental (Anos Iniciais) Maria Dulce Barbosa, neste Municipio.

Paragrafo Unico — Ficam convalidados os estudos dos alunos dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental realizados até a publicacdo desta Resolugdo.

Art. 2° A Autorizagdo de Funcionamento de que trata esta Resolugdo tera a
duracdo de 04 (quatro) anos.

Art. 3° A Presente Resolugfo entra em vigor a partir da data de sua aprovagédo e
publicacdo. revogando a Resolucdo CME n° 20/2020 e as disposicdes contrarias.

Queimadas, 29 de outubro de 2020
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TEMISTOCLIS BASTOS MACIEL
Presidente
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MARIA ROSELITA GOMES FLOR
Relatora

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO _
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO N° 023 /2020

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL CARLOS
ERNESTO. LOCALIZADA NA RUA PROJETADA. S/N. BAIRRO:
CIDADE TIAO DO REGO, QUEIMADAS-PARAIBA.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE QUEIMADAS-PB, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n® 9394 de 20/12/96 ¢ pelas
Leis Municipais n° 90/2005 e 96/2005. alterada pela lei 668/2020 e
com base no Parecer n° 025/2020, exarado no Processo n® 025/2020. oriundo da Camara
de Educagdo Basica e em Sessdo Plendria realizada nesta data.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Autorizagdo para Funcionamento da Escola Municipal de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais) e modalidades. Carlos Emesto,
neste Municipio.

Parigrafo Unico — Ficam convalidados os estudos dos alunos dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) realizados até a
publicagio desta Resolugdo.

Art. 2° A Autorizaciio de Funcionamento de que frata esta Resolugfio terd a
duracdo de 04 (quatro) anos.

Art. 3° A Presente Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua aprovagao e
publicagio, revogando a Resolugéio CME n® 20/2020 e as disposi¢des contrarias.

Queimadas, 29 de outubro de 2020.
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TEMISTOCLIS BASTOS MACIEL
Presidente e Relator

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO _
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

RESOLUCAO N° 024 /2020

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA CRECHE MUNICIPAL
MARIA JOSE SARAIVA LEITE. LOCALIZADA NA RUA INACIO
JOSE DA SILVA. S/N. NO SITIO LIGEIRO. QUEIMADAS-
PARAIBA.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE QUEIMADAS-PB. no

uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n° 9394 de 20/12/96 e pelas
Leis Municipais n° 90/2005 e 96/2005, alterada pela lei 668/2020 e com base no Parecer
n° 026/2020, exarado no Processo n° 026/2020, oriundo da Camara de Educagio Basica

e em Sessdo Plendria realizada nesta data.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Autorizacdo para Funcionamento da Creche Maria José

Saraiva Leite, neste Municipio.

Art. 2° A Autorizacdo de Funcionamento de que trata esta Resolucdo tera

duragéo de 04 (quatro) anos.

Art. 3° A Presente Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo e

publica¢do, revogando a Resolugdo CME n° 20/2020 as disposi¢des contrarias.

Queimadas, 29 de outubro de 2020
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TEMISTOCLIS BASTOS MACIEL
Presidente
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MARIA DAS NEVES DUARTE CABRAL DE MELO
Relatora

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADAS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 182/2020

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE OCUPANTE DE
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Constitucional do Municipio de Queimadas, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando os termos que preceitua a Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio e demais LegislacGes em vigor:

RESOLYE

. 1° EXONERAR, a pedido, a senhora MERIA PEREIRA DA SILVA, CPF n°
057.820.684-69, do cargo de provimento efetivo de TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO, constante no quadro funcional da Prefeitura Municipal, cuja nomeagdo se
deu através da Portaria n° 056/2015, de 10 de agosto de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Queimadas, Estado da Paraiba, em 30 de outubro de

o Ok 1L

)SE CARLOS DE SOUSA REGO
Prefeito
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